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Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov

V stvislosti s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 797 z 18. augusta 2004 k materialu ,Sprava o zaveroch a
odportcaniach vyplyvajlcich z dotaznika Pravna ochrana pred netransparentnostou, zneuZivanim a konfliktom
zaujmov vo vztahu k rozhodovaniu o vyuZivani fondov EU v SR* vypracovalo Ministerstvo spravodiivosti SR
definiciu konfliktu zaujmov. Predmetnym materidlom bola vymedzena zodpovednost oséb, ktorych sa tato
definicia tyka vratane ustanovenia sankcii za poruSenie zasad o konflikte zaujmov:

Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov
ClL I

Vo v8etkych rozhodovacich procesoch stvisiacich s prerozdelovanim $trukturainych fondov EU a Kohézneho
fondu EU sa musi dbat na to, aby u zainteresovanych 0sdb vystupuijlcich na strane Ziadatelov o tatnu pomoc a
osOb vystupujucich na strane rozhodujucich a hodnotiacich subjektov (dalej ,zainteresovanych oséb“ — ich
Specifikaciu obsahuje ¢l. 1) nedochadzalo k stretu verejnych a sukromnych zéujmov (dalej ,konflikt zaujmov®).
Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy z dbvodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych o0séb je naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych
funkcii, ktoré suvisia s pripravou, implementaciou vyziev na podavanie projektov z fondov EU, s hodnotenim a
schvalovanim predkladanych projektov. Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZuje rodinna spriaznenost,
citova spriaznenost, politicka spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdielany so Ziadatelom o poskytnutie nenévratného finan€ného prispevku z prostriedkov Strukturalnych
fondov EU, Kohézneho fondu EU, $tatneho rozpoctu alebo inych verejnych zdrojov.

VSetky relevantné zmluvy o poskytnuti Statnej pomoci musia obsahovat ustanovenie o odstupeni od zmluvy a
vrateni nakontrahovanych prostriedkov, pokial prislusny organ preSetrujici staznost alebo iné obdobné podanie
dospeje k zaveru, Ze pravidlo zakazu konfliktu zaujmov bolo porusené.

KaZdé zainteresovana osoba na strane hodnotiaceho alebo rozhodujuceho subjektu je povinna konflikt zaujmov
oznamit' prislusnému organu ihned ako sa o fiom dozvie a v dalSom procese, ktorého sa konflikt zaujmov tyka,
nesmie rozhodovat, ani tento proces nijakym spésobom ovplyviiovat. Ak p6jde o zamestnancov, poruSenie tohto
pravidla sa bude posudzovat podla prislusnych pravnych predpisov ako disciplinarne previnenie alebo porusenie
pracovnej discipliny. Ak pdjde o osoby v inom nez zamestnaneckom pomere, v prislusnych zmluvach (napr. o
vykone prace) musi byt zakotvené, Ze poruSenie pravidla zékazu konfliktu zaujmov je dévodom na jednostranné
zruSenie zmluvného vztahu.

CL I
Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov sa zavézne vztahuje na nasledujice oblasti a zainteresované osoby.

Definovanim tychto oblasti a subjektov sa nevylu€uje pravo jednotlivych RO a SORO zakotvit prisnejSie pravidla
pre uplatnenie pravidla konfliktu zaujmov.



Priprava a podavanie projektov

Osoby povereneé riadiacimi organmi poskytovanim informacii pre predkladatelov projektov (na urovni Ustrednych
organov Statnej spravy a inych verejnych indtiticii, napr. VUC) nesm0 byt zainteresované do pripravy,
predkladania, ani implementacie projektov.

Osoby podiefajlce sa na priprave vyziev/grantovych schém/schém Statnej pomoci (na Urovni Ustrednych
organov Statnej spravy a inych verejnych indtiticii, napr. VUC) nesm0 byt zainteresované do pripravy,
predkladania, ani implementacie projektov v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Osoby podiefajlce sa na priprave a implementacii projektov v ramci verejnej spravy (na Urovni Ustrednych
organov Statnej spravy a inych verejnych intitucii, napr. VUC) nesmu byt zainteresované do hodnotenia a
vyberu projektov v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Posudzovanie administrativnej zhody

Osoby poverené riadiacimi orgdnmi posudzovanim administrativnej zhody nesmu byt zainteresované do
pripravy, predkladania, ani implementacie projektov.

Hodnotenie a vyber projektov

Osoby poverené riadiacimi organmi hodnotenim projektov nesmi byt zainteresované do pripravy,
monitorovania, ani implementacie projektov v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Externi hodnotitelia nesmu byt zainteresovani do pripravy, monitorovania, ani implementacie projektov v rdmci
danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Clenovia vyberovych komisii nesmu byt zainteresovani do pripravy, monitorovania, ani implementécie projektov
v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Akékolvek iné osoby zlc€astriujice sa hodnotenia a vyberu projektov alebo kontroly tychto procesov nesmu byt
zainteresované do pripravy, monitorovania, ani implementacie projektov v ramci danej vyzvy/grantove;
schémy/schémy $tatnej pomoci.

Za osobu zainteresovanl do pripravy projektov sa povaZuje osoba, ktord bola od vyhlasenia vyzvy na
predkladanie projektov aZ po ukoncenie implementacie projektu podporeného z danej vyzvy v zamestnaneckom
alebo inom obdobnom pomere s predkladatelom projektu alebo sa osobne podielala na vypracovani projektu pre
Ziadatela o podporu alebo pre organizaciu v budlcnosti zainteresovanu do implementacie projektu (napriklad
plateny konzultant, lektor alebo zamestnanec akéhokolvek subjektu verejného alebo sukromného prava, ktory za
Uplatu vypracoval dany projekt).

Za osobu zainteresovanu do pripravy projektu sa nepovazuje osoba v zamestnaneckom alebo inom obdobnom
pomere s instituciou verejnej spravy alebo implementacnou agentirou, ktorej pracovnou ulohou je poskytovat
informécie a konzultacie pre potencionélnych Ziadatelov o podporu, ak je vykon tejto funkcie financovany z
verejnych zdrojov.

Za osobu zainteresovanu do predkladania projektov sa povazuje osoba, ktora v mene Ziadatela o podporu
predklada dany projekt RO/SORO alebo prislusnej implementacnej agenture.

Za osobu zainteresovanu do predkladania projektu sa nepovazuje osoba v zamestnaneckom alebo inom
obdobnom pomere s instituciou verejnej spravy alebo implementaénou agenturou, ktorej pracovnou Ulohou je
prijimat projekty v ramci danej vyzvy na predkladanie projektov.



Za osobu zainteresovanu do implementécie projektu sa povazuje osoba, ktora sa v zamestnaneckom alebo inom
obdobnom pomere s organizaciami realizujdcimi podporeny projekt osobne podiefla na realizécii Uloh, opatreni a
aktivit, ktoré su sucastou projektu podporeného v ramci danej vyzvy na predkladanie projektov alebo ktora
prijme finanéné prostriedky z rozpodtu podporeného projektu alebo inG formu kompenzécie od organizacii
podielajucich sa realizacii podporeného projektu za sluzby sUvisiace s realizaciou podporeného projektu.

Za osobu zainteresovanl do implementacie projektu sa nepovazuje osoba v zamestnaneckom alebo inom
obdobnom pomere s intituciou verejnej spravy alebo implementaénou agentdrou, ktorej pracovnou Ulohou je
monitorovat, kontrolovat' alebo hodnotit rozsah a kvalitu realizacie podporenych projektov, ich rozpoétov a
suvisiacich aktivit a vykon tejto dlohy je financovany z verejnych zdrojov. Tieto osoby vSak nemézu byt
zainteresované do pripravy a predkladania projektov.

Pre nahlasovanie podozreni porusenia zakazu konfliktu zaujmov pouzite e-mailovu adresu:

info@enviro.gov.sk.
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