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UvoD

Vypracovanie planu strategickych hodnoteni Ofreého programu Zivotné prostredie je
jednou zinnosti, ktoré Ministerstvo Zivotného prostredia & riadiaci organ pre Opeéray
program Zivotné prostrediedélej len ,RO pre OP ZP“) vykonava v oblasti hodmige
uvedeného opetaého programu.

Hodnotenie predstavuje v suladél&kom 47 nariadenia Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula
2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanoveBia@skom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde a kt@gmusi nariadenie (E8)1260/1999
(dalej len ,vSeobecné nariadenie”), proces, ktoréfe¥om je zlepdi kvalitu, &innog

a stlad pomoci z fondov EU a stratégiu a vykon&vapieraného programu pri zéadneni
ciela trvalo udrzattného rozvoja a prislusnych pravnych predpisov Sgoistva, tykajucich

sa vplyvu na zivotné prostredie a strategickéharenmentalneho posudzovania.

Hodnotenie v zmysle jeho charakteristiky uveden8ystéme riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — gar3ia 2.0), kap. 4.4., je procesom,
ktory systematicky skuma prinos realizacie ofyeg¢hdo programu a jej sulad s luia
stanovenymi v opetaom programe a Narodnom strategickom refémem ramci SR na
programové obdobie 2007 — 2013alej len ,NSRR*), analyzuje vhodntsnastavenia
oper&ného programu acinnog’ realiza&nych procesov a pripravuje odpdaiia na zvySenie
ich efektivnosti.

Ako sa uvadza v zakladnom metodickom dokumente Ek pblag hodnotenia
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktorym je usnmaeelhe new Programming Period
2007 — 2013 - Indicative Guidelines on Evaluatioretivdds: Evaluation during the
Programming Period — Working Document No. 5%, v&wit® nariadenie svojim ponimanim
hodnotenia zabezpeje posun od poziadavky strednodobého hodnotenmaid{term
evaluation“) vykonavaného v striktne vymedzenorase arozsahu, upl@vanej
v programovom obdobi 2000 — 2006, fl&xibilnejSiemu, ,dopytovo — orientovanému®
pristupu k hodnoteniu pofas celého programového hodnotenia, t.j. priebeznému
hodnoteniu (,on-going evaluation“) reagujucemu na ptreby riadenia a implementacie
operaéného programu. Z uvedeného vyplyva, Ze priebeznéotinotenie ma charakter
procesu, ktory pozostava zo série hodnoteni.

Plan strategickych hodnoteni Op&réaho programu Zivotné prostredi¢alej len ,PSH OP
ZP*) predstavuje prakticky nastroj pre pripravualigciu a riadenietinnosti v oblasti
hodnotenia opetamého programu, ktory metodicky usmeje organizaciu a vykon hodnoteni
v programovom obdobi 2007-2013. ZarbvslUzi na zabezgenie vysSej koordinacie a
vzajomneho prepojenia s hodnoteniami intervenciializevanych prostrednictvom
Oper&ného programu Zivotné prostredid’alej len ,OP ZP*) a prostrednictvom inych
oper&nych programov realizovanych na uzemiai&onvergencia a &nnog’ami na urovni
NSRR.

Hlavnym ddvodom vypracovania PSH OP ZP je vytvarerfimca pre realizaciu procesu
priebezného hodnotenia OP ZP so zameranim nagitké hodnotenia a zabezpaie ich
efektivneho vyuZitia ako integralneho nastrojadeidia v priebehu implementacie OP ZP.



Struktira PSH OP ZP koreSponduje s prilodiod metodického dokumentu EK ,Working
Document No. 5 - The new Programming Period 20@0%3 — Indicative Guidelines on
Evaluation Methods: Evaluation during the PrograngnPeriod”, ako aj prilohod. 440-1
Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznfeimolu na programové obdobie 2007 —
2013 a pozostava z uvodu a dvoch zakladnych kapitol

Predmetom prvej kapitoly metodického charakterkgerdinacia procesu hodnotenia a jeho
planovanie. Jej s@ag’ou su informacie tykajlice sa charakteristiky prigiggo hodnotenia,
vzajomnych suavislosti medzi monitorovanim a hodnoh, planovania a riadenia procesu
priebeZného hodnotenia OP ZP so zameranim nagstieéehodnotenie, ako aj zabezperia
administrativnych kapacit pre obfdsodnotenia.

Druha kapitola je realizmého charakteru a jej hlavny obsah tviordikativny zoznam
strategickych hodnoteni v programovom obdobi 2007 2013 ktory je vypracovany
v pref’adnej tabilikovej forme a obsahuje Udaje m&djuce ndzov hodnotenia, indikativny
termin jeho realizacie, hlavné hodnotiace otaziy,hHodnotenia, spésob vyuzitia hodnotenia
a zodpovednas za vykonanie hodnotenia. Pre informaciu je vypvacy aj indikativny
preffad operativnych hodnoteni. &&'ou uvedenej kapitoly je tieZ indikativngasovy
harmonogram vykonavania hodnotiacich aktivit, iadidny finariny plan pre oblas
hodnotenia OP ZP a spdsob aktualizacie PSH OP ZP.

Hlavnym legislativnym vychodiskom pre vypracovaRi&H OP ZP je nariadenie Rady (ES)
1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovujliolkéené ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde ahégnom fonde a ktorym sa ruSi
nariadenie (ES§.1260/1999.

Ako koncegné a metodickeé vychodiska slizia najma dokumenty:

- Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznkeimolu na programové obdobie 2007 —
2013 (verzia 2.0), vypracovany Ministerstvom vy$iava regionalneho rozvoja SR ako
centrédlnym koordingnym organom a

metodické dokumenty Europskej komisialej len ,EK®):

- The New Programming Period 2007 — 2013 — IndieaGuidelines on Evaluation Methods:
Monitoring and Evaluation Indicators — Working Dioeent No. 2 {alej len ,WD No. 2“) a

- The new Programming Period 2007 — 2013 — IndieaBuidelines on Evaluation Methods:
Evaluation during the Programming Period — Workibcument No. 5d’alej len ,WD No.
5%), ktory je metodickym usmernenim EK pre olsldsodnotenia v programovom obdobi
2007 — 2013.



|. KOORDINACIA PROCESU HODNOTENIA A JEHO PLANOVANIE

1. Charakteristika priebezného hodnotenia, prepojeniemonitorovania a
hodnotenia

1.1. Charakteristika priebezného hodnotenia

VSeobecné nariadeniecldnok 47 ods. 2) a metodické dokumenty EK (WD NQ. 5
identifikuju zcasového Padiska tri typy hodnoteni, ato hodnotenie vykomévapred
z&iatkom, p@&as a po ukoteni programového obdobia. Prvé z nich je vo vSeutrac
nariadeni definované ako predbezné (ex ante) hedimtposledné zasa ako nasledné (ex
post hodnotenie)Pojem priebezné hodnotenie(,on-going evaluation) sa priamo vo
vSeobecnom nariadeni nepouZziva, avSak je Speciiiowo WD No. 5, kdsa pouZiva na
oznaenie hodnotenia vykonavaného v priebehu programovéhobdobia.

Z uvedeného vyplyva, Ze priebezné hodnotenie dpéte programuna charakter procesy
ktory sa vykonava systematicky qas celého programového obdobia az po predlozenie
zavereénej spravy opekmého programu v zmyste. 67 vSeobecného nariadenia.

PriebeZzné hodnotenie, v sulade s jeho charakiaristivedenou vo WD No. 5, teda plynule
sleduje implementaciu opérgého programu ajej postup, ako aj zmeny jej vasikhj
okolnosti za o&elom zdbvodnenia a analyzy dosiahnutych/nedosighhutvystupov,
vysledkov a pokroku programu smerom k dlhodobyrmpadiom a v tejto suvislosti, ak je to
potrebné, aj formulacie odpdas@ni na vykonanie napravnych opatreni.

Z vysSie uvedenej charakteristiky priebezného htaima vyplyva jeho slvislgss procesom
monitorovania na jednej strane, ako aj s procesadenia a prijimania rozhodnuti na strane
druhej.

Ramcovy popis procesov monitorovania a hodnotenia ZP je sag’ou textu OP ZP
schvéleného EK. Podrobny popis procesov monitori@ava hodnotenia OP ZP na drovni
zodpovednosti jednotlivych pracovnych pozicii ak@tnych terminov je obsahom internych
manuéalov RO pre OP ZP.

1.2. Vzajomna suvislog monitorovania a hodnotenia

Vo vzt'ahu k hodnoteniu je monitorovanie:

a) zdrojom informacii

Pravidelné monitorovanie poskytuje procesné/apera informacie hlavne o
dosiahnutych vystupoch a vysledkocbespani finadnych prostriedkov, ako aj o odchylkach
dosiahnutych hodnét merdéitgych ukazovat@®v v porovnani so stanovenymi Bieymi
hodnotami;

b) podnetom (stimulom) pre vykonanie hodnotenia

Reélne alebo potencidlnazkosti (alebo iné informéacie) vo vykonavani opeéno
programu, odhalené monitorovacim systemamdzu evokové a stimulovéd vykonanie
hodnotenia.



V sulade s WD No. 2 monitorovanie v zasade znamsedovanie hodnot merditech
ukazovatéov a porovnavanie (kontrolu) ich dosiahnutych hddmdi o¢akavanym.
Hodnotenie zatha skimanie a interpretaciu informacii ziskanychanmorovania a inych
zdrojov s ci€om zistt’ priciny odchylok medzi dosiahnutymi vystupmi a vysleaka
a stanovenymi cieni a vysvetli’ (€inky intervencii.

Ukazovatele ako prostriedok prepojenia monitorovam hodnotenia

Prepojenie monitorovania a hodnotenia sa uskuje predovSetkym prostrednictvom

systému ukazovatev (indikatorov). WD No. 2 (kap. 6.4. Indikatorypvogramovacom

Zivotnom cykle) identifikuje nasledujuce hlavné slosti medzi priebeznym hodnotenim

a systémom ukazovdty:

a) vyuzitie ukazovatéov v procese hodnotenia programu feogednotlivych konkrétnych
priorit alebo tém,

b) preskimavanie ukazovdites v savislosti s moznym prehodnotenim stratégigy@mmu,

c) preskumanie fungovania monitorovacieho systémulifevakazovatéov, zber dat aich
poskytovanie uzZivatem), ak je to potrebné.

VSetky vysSie uvedene suvislosti medzi priebeznydnlotenim a systémom ukazovate
maju svoj priemet aj vo ¥ahu k hodnoteniu OP ZP a k PSH OP ZP.

a) V zmysle metodickych dokumentov EK, ako aj 8ysi riadenia Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu, predstavuju ukazovatele monitaravaakladny zdroj informécii pre
proces hodnotenia. Ukazovatele monitorovania OP nAPGrovni operéného programu,
prioritnych osi a jednotlivych skupin aktivit st edené priamo vOP ZP, ako aj
v Programovom manuali OP ZP. Ukazovatele vystumystedku su v ramci priebezného
hodnotenia vyuZitné najméa v pripade operativnych hodnoteni (vykomgsla zv&Sa
interne).

V pripade strategickych hodnoteni su najdélezitejgéstrojom ukazovatele dopadu.dke
stanovenie ukazovdiev dopadu priamo v opef@aom programe nie je pravnou poziadavkou
vSeobecného nariadenia anajmd =z doévodu, Ze ukstevadopadu programu Vv
environmentalnej, ekonomickej a socialnej oblastisia by zaloZzené na modeli, ktory by
vysvetoval kauzalne wahy v kaZdej z uvedenych oblasti¢afiou PSH OP ZP je tieZ
identifikacia dopadovych ukazovéitw OP ZP, ktoré potom bud( vyuZité na hodnotenie
dopadov OP ZP (environmentalnych, ekonomickych, iémgch) na Gzemia cfa
Konvergencia.

b) V rdmci uceleného strednodobého hodnotenia pokdmsiahnutého v realizacii OP ZP s
doérazom na plnenie diev oper&ného programu, vykonntsoper&ného programu a
prispevok k najaniu horizontalnych priorit, pripadngalich hodnoteni zameranych na
preskimanie stratégie OP ZP bude jednou z hodiatiatazok aj otazkasi je potrebné
vykona Upravy systému ukazovéitesr OP ZP a zmeny jednotlivych ukazovae alebo ich
stanovenych hodnét.

c) |keal sitazou PSH OP ZP nie je hodnotenie zamerané na preskéniiangovania
monitorovacieho systému (kvalita ukazovate zber dat aich poskytovanie uzivatm),
v pripade, ak takéto hodnotenie bude vykonavandraeym koordingnych organom,
poskytne mu MZP SR ako RO pre OP ZP poZadovan@yst



2. Priebezné hodnotenie — indikativny prebad typov hodnotenia aich
charakteristika

2. 1. Zameranie priebeznych hodnoteni

Zameranie a predmet priebezného hodnotenia zagisndnod Specifickych potrieb jeho
vykonania, ptom vo vSeobecnom nariadeni si vymedzené dva kowkd&vody, z ktorych
je potrebné ho vykomwa V sulade sél. 48 ods. 3 vSeobecného nariadeniacgso
programového obdobialenské Staty vykonaju hodnotenia spojené s manitorim

oper&nych programov, najmd ak uvedené monitorovanie lodiagrazny odklon od

pcotiatotne  stanovenych diev alebo ak sa navrhne revizia ogesaeh programov
pod’a ¢lanku 33."

Vo WD No. 5 (kap. 4.1. Zameranie priebezného hoelma) s uvedené nasledujid&i¢ové
oblasti, na ktoré m6ze by hodnotenie zamerané:

- Vhodnos’ a_opodstatneno8 pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu —
v danom pripade hodnotenie #gh analyzu ciBov opergného programu a posudenie ich
adekvatnosti vo wahu k zmenam v socialnom, ekonomickom a environaheoin kontexte

v priebehu programového obdobia.

- Konzistenciapomoci - hodnotenie sa zameriava na analyztatov a doplnkovosti medzi
r6znymi prioritnymi osami a ich prispevku k dosiahin cid’ov oper&ného programu, ako aj
na synergiu opetaych programov navzajom, ako aj s regionalnymid&gyiami.

- Uginnost’ (efektivnos’) pomocizo Strukturalnych a kohézneho fondu - faahporovnanie
dosiahnutych vystupov, vysledkov a dopadov so stmgmi ciémi vratane objasnenia
pri¢in (ne)uspechov pri dosahovani lde programu, ako aj odchylok od gatocne
stanovenych ci@v.

- Produktivita pomoci (vykonnos) - vtomto pripade je hodnotenie zamerané na pomer
medzi dosiahnutymi vystupmi, vysledkami, pripadogatmi a prostriedkami vynaloZzenymi
na ich dosiahnutie.

2.2. Typy priebezného hodnotenia

Strategické hodnotenie a operativne hodnotenie

PoZiadavka na hodnotenie mb6ze vzniknk otdzok strategického (vSeobecného,
koncegného) charakteru alebo z otazok, ktoré maju Spdgifi(operativny charakter).
V zavislosti od funkcie,t.j. v zavislosti od poziadaviek, na ktoré su zamérhodnotenia
moézu ma’ v sulade €l. 47 ods. 2 vSeobecného nariadesteategicky charakter, aby
preskimali vyvoj programu v savislosti s prioritaifpola@enstva a narodnymi prioritami
alebo operativny charakters cid’lom podporf monitorovanie opetaého programu.

Strategické hodnotenie je zamerané na oblasvhodnosti a relevantnosti opéngho
programu, prioritnych osi a skupin aktivit vaatu k rieSeniu identifikovanych problémov,
prispevku opekmého programu k socialno-ekonomickému rozvoju pSaaiu Zivotného
prostredia, &elnosti dosiahnutych vysledkov v porovnanial@vanym dopadom na tavé
skupiny, maximalizicie pridanej hodnoty, synergie kanzistentnosti podpory zo
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu (doplnkevgsdnotlivych prioritnych osi pri
dosahovani stanovenych vSeobecnyclhosi@pergného programu a NSRR).



Strategické hodnotenie ma délezity vyznam v susisle navrhmi na reviziu operaho
programu, ktoré je potrebné podibziavermi z hodnotenia v pripade vyznamnych zmien,
uz finartného charakteru (napriklad presun prostriedkov medanymi prioritnymi osami),
alebo zmien obsahu opeérgho programu (napriklad zmeny prioritnych osiyizia cid’ov
na urovni operéného programu alebo prioritnej osi), ako aj zmieoblasti implementacie
programu (napriklad zavedenie novych implem&nteh procesov alebo vyznamna
reStrukturalizacia uz existujacich).

Operativne hodnotenie je zamerané na analyzu oblasti vykonnosti dadbm na
hospodarnas vynalozenych zdrojov, ako agiinos’ dosahovanych vysledkov a realizacie
oper&néeho programu z fin&nej a obsahovej stranky. Operativhe hodnoteni@aigované
najma v pripade zistenia problémov v procesoch emghtdcie programu a odklonu od
pociatocne stanovenych diev.

Interné hodnotenie a externé hodnotenie
Pod’a typu subjektu, ktory hodnotenie vykonava, roiéiwe interné alebo externé
hodnotenie.

Interné hodnotenie vykonavaju interné Gtvary riadiaceho organu. V parkach OP ZP
vykonavaju interné hodnotenie &nnosti sdvisiace s internym hodnotenim manaZéri
monitorovania a hodnotenia, pre ktorych su zavaamte¥né manualy proceddr RO pre OP
ZP.

Interné hodnotenigredstavuje predovSetkym porovnanie dosiahnutéHaogo v plneni
vystupovych, vysledkovych a finamych ukazovatov na udrovni prioritnych osi, ako aj
v nagnani stanovenych diev OP ZP. RO pre OP ZP v tejto suvislosti najmaopnava
ukazovatele vystupu, vysledku a fikaé ukazovatele agregované v ramci OP ZP s
hodnotami uvedenymi v OP ZP, ako aj s hodnotamirsfch ukazovatov. Interné
hodnotenie zabezpeje vazbu medzi monitorovanim aadenim OP ZP vratane
informovanych rozhodnuti o realizagii Gpravach OP ZP. Vysledky interného hodnotenia su
vzdy obsahom vyrinej spravy vypracovanej za prislusny kalendarny rok

Externé hodnotenia vykonavaju experti (v sulade ¢enkom 47 ods. 3 vSeobecného
nariadenia bdi interné Gtvary MZP SR furke nezavislé od certifikaého organu a organu
auditu alebo externé subjekty), ktorym na zaklade poziadavky poskytuju sinnog’
manazéri monitorovania a hodnotenia (pracovnicifR©OP ZP). Citom je stanowi najmé
relevantnogé a Eelnos’ podporovanych opatreni vo tahu k stanovenym vSeobecnym
cielom OP ZP, ako aj k identifikovanym potrebam.

Externé hodnotenie ma spravidla strategicky charakte m6ze miaaj operativny charakter.



3. Planovanie procesu priebezného hodnotenia OP ZP sameranim na
strategické hodnotenie

3.1.Plan strategickych hodnoteni OP ZP ako hlavny &stroj planovania procesu
priebezného hodnotenia OP ZP

Vypracovanie PSH OP ZP a jeho vyuZitie na zabsape planovitého charakteru procesu
priebezného hodnotenia OP ZP vychadzEaku 48 ods. 1 vieobecného nariadenia, v stlade
s ktorym ¢lenské Staty, ak je to vhodné, mdézZzu v ramcilai&onvergencia v sulade so
zasadou proporcionality stanovenodlanku 13 zostavi plan hodnotenia, v ktorom uvedu
orienta&né hodnotiace aktivity, ktorensky Stat planuje vykoria

V nadvaznosti na uvedené legislativne vychodisketéy riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 204%ia 2.0) stanovuje riadiacim
organom jednotlivych opetaych programov povinndsvypracovd plan strategickych
hodnoteni prislusného opeéngho programu vtermine do 12 mesiacov od schwaleni
oper&ného programu EK. Systém riadenia Strukturalnyahdéy a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 (verzia 2.0) tynowir spresiuje hlavné zameranie
planov hodnotenia, a to zameranie na strategickédtenia.

PSH OP ZP predstavuje prakticky nastroj pre pripraealizaciu a riadeni@nnosti v oblasti
priebezného hodnotenia OP ZP, ktory vytvara rametetodicky usmeiuje organizaciu a
vykon strategickych hodnoteni OP ZP v programovduaiodi 2007-2013.

PSH OP ZP zéaroveslizi na zabezgenie koordinacie a vzajomného prepojenia hodnoteni
intervencii realizovanych prostrednictvom OP ZP raspednictvom inych opefaych
programov na Uzemi die Konvergencia, ako ajégnog’ami v oblasti hodnotenia na arovni
Narodneho strategického refetegho ramca SR.

Zdroje informécii pre planovanie a realizaciu stregickych hodnoteni v ramci PSH OP ZP
Na vymedzenie indikativnych hodnotiacich aktivitvédenych v kapitole Il. tohto
dokumentu) sldZia nasledujuce mechanizmy:
- vSeobecné nariadeniél.( 48 ods. 3), ktoré taxativne vymedzuje pripdddy je
potrebné vykonanie hodnotenia dvikap. I. 2.) - (i) podstatna odchylka od
vytycenych cidov, (ii) poZiadavka na reviziu opereeho programu;
- vymedzenie potencialne rizikovych oblasti — na ad&l skusenosti z
predchadzajucich programov, upozorneni z ex ardedteni;
- vymedzenie oblasti, ktoré nie su v celom rozsahuitomvané — na zaklade
ITMS (napr. dopady intervencii).

Ako zdroje informacii pre planovanie a realizacitategickych hodnoteni v ramci PSH OP
ZP sltzia predovsetkym:
- koncegné a metodické dokumenty na Urovni EK a narodnymir
- zavery a odportania ex post hodnotenia programového obdobia 20@006,
ktoré zabezpgije Eurdpska komisia a v &bsnosti eSte prebieha;



- ex ante hodnotenie OP ZP (vykonané firmou Aurexol.sfs r.0.), najma
hodnotenie analytickejasti OP ZP (SWOT analyza, identifikované disparigvoja),
ako aj strategickejasti OP ZP;

- vystupy z ITMS — hodnoty merdteych ukazovatié®v a iné vystupné zostavy;

- Udaje z oficialnych Statistickych zdrojov a vyslgdkatistickych zigovani,

- vystupy z procesu monitorovania OP ZP — priebeZmévy, vyr@&né spravy
o vykonavani OP ZP, zavery zo zasadnuti MV pre ®P Z

- EVALSED - elektronicky interaktivny zdroj pre hodanie socialno—
ekonomickeého rozvoja (www.evalsed.com).

3.2. Ciele a uzivatelia Planu strategickych hodnehi OP ZP

Vypracovanie Planu strategickych hodnoteni OP ZRh&sgiza z potreby zabezpaia
efektivnej organizacie procesu priebezného hodrefemmgramu péas celého obdobia jeho
implementacie. Hlavnym ciel’'om priebeZzného hodnotenia je kontinualne sledov¥a
implementaciu a pokrok operaného programu a zmeny jeho vonkajSieho prostredia
a na tomto zaklade analyzové dosiahnuté vysledky a vystupy smerom k dlhodobdj®
dopadom a v pripade potreby odpordit’ vykonanie korektivnych opatreni.

Od uvedeného dfa priebezného hodnotenia sa odvija aj obsah aR&ieOP ZP.

PSH OP ZP identifikuje hodnotiace aktivity, ktorng mali byt vykonané v roznych Stadiach
implementacie OP ZP tak, aby v maximalnej miereladiovali potreby RO pre OP ZP
zabezpeéit dosiahnutie citov OP ZP, atym aj efektivne &iiné vyuZivanie finatnych
prostriedkov v jeho ramci.

VSeobecny cié PSH OP ZP

Zabezpéenie systematického a koordinovaného pristupu karykvaniu strategickych
hodnoteni OP ZP, umaiujliceho v procese priebezného hodnotenia OP ZR(pl’
prinos, relevantnog a (iinnost’ realizacie OP ZP vo ¥ahu k viiom stanovenym ciéom
a v pripade potreby vykowaopatrenia pre ich dosiahnutie, ako aj pre zabedpde
efektivneho riadenia a implementacie programu

Specifické ciele PSH OP ZP

Specifické ciele PSH OP ZP s( najma:

m identifikova hlavné aktivity v oblasti strategického hodnote®P ZP, ktoré budu
vykonané ako s@s’ priebezného hodnotenia OP ZP v programovom ob2007 - 2013 a
urcit ich Wrel, tematické zameranie, termin realizacie a potéebdroje na ich zabezfanie,

m prispie k zvySeniu efektivnosti acidnosti intervencii podporovanych z OP ZP
prostrednictvom zabezfmnia dostatenych kapacit na vykon hodnotenia, umguacich
poskytniéd objektivny pokad na vykonnasprogramu a jeho jednotlivyctiasti p@as celého
programového obdobia,

m umoZni' zosuladenie aktivit v oblasti hodnotenia s inymerachymi programami,
realizovanymi na Uzemi ¢ Konvergencia a koordinaciu s evatimgmi aktivitami
planovanymi Centralnym koorditiaym orgadnom (t.j. na trovni NSRR).

Uzivatelia PSH OP ZP

Primarnymi uzivatémi PSH OP ZP st predovsetkym:

m pracovnici RO pre OP ZP zodpovedni za abfasnitorovania a hodnotenia, t.j. manazéri
monitorovania a hodnotenia,



m pracovnici RO pre OP ZP zodpovedni za vykonavaoni&hodnuti v oblasti riadenia
a implementacie OP ZP (riadiaci pracovnici), ako zaj vykonanie Uprav opefaého
programu v pripade potreby (manaZzéri programovania)

m externé subjekty a ich pracovnici, vykonavagicategické hodnotenia OP ZP,

m c¢lenovia Monitorovacieho vyboru pre OP ZP (vrataastapcov Eurdpskej komisie).

PSH OP ZP je pre informéaciu k dispozicii zastupodaiSich relevantnych organov, a to
najma:

m pracovnikom uatvarov inych riadiacichrgénov zodpovednych za monitorovanie
a hodnotenie opeafaych programov v ramci programového obdobia 2007320

m pracovnikom Centralneho koordingho organu zodpovednym za vykon hodnotenia na
arovni NSRR,

m  koordinatorom horizontalnych priorit,

m ¢lenom Pracovnej skupiny pre pripravu PSH OP ZPzvpriym expertom dalsim
partnerom.
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4. Riadenie procesu priebezného hodnotenia OP ZP smameranim na
strategické hodnotenie

4.1. Subjekty zainteresované do procesov hodnoten@P ZP

Riadiaci organ OP ZP
Funkciu RO pre OP ZP vykonava v sllade s uznesetddy SR¢. 832/2006 zo th 8.
oktébra 2006 Ministerstvo Zivotného prostredia SR.kontexte hodnotenia operaho
programu RO pre OP ZP plni nasledujtice tlohy:
zabezpéuje prostrednictvom monitorovania zber a analyzut déeraténych
finantnych a fyzickych ukazovatev;

- zodpoveda za vykonavanie priebeznych internych tisai OP ZP;

- je povinny zabezp#t® vykonanie priebezného hodnotenia OP ZP v pripadoch
vymedzenych ¥l. 48 ods. 3 vSeobecného nariadenia;

- zodpoveda vo wahu k externym priebeznym hodnoteniam za vypradeve8H OP
ZP v termine do 12 mesiacov od prijatia OP ZPogskou komisiou a identifikaciu
strategickych hodnoteni, ktorych realizacia sa jpo&thda v programovom obdobi
2007-2013;

- zriad'uje Pracovn( skupinu pre pripravu PSH OP ZP;

- zasiela PSH OP ZP Centralnemu koordiréanu organu a nasledne ho predklada na
schvalenie Monitorovaciemu vyboru pre OP ZP;

- vytvara administrativne predpoklady pre realiz&8H OP ZP;

- zabezpeuje dodrziavanie Standardov kvality hodnotenia;

- predklada vysledky kazdého hodnotenia na najblizéisadnutie Monitorovacieho
vyboru pre OP ZP, néasledne zasiela vysledky hodin@entralnemu koordigaému
organu a v pripade potreby EK

Centralny koordinany organ

Centralny koordinény organ zodpoveda =za procesy monitorovania a hedr@
Strukturalnych fondov na drovni NSRR. Zaréveoordinuje a metodicky usmerje ¢innosti
riadiacich organov v oblasti hodnotenia a zodpovadaykon hodnoteni na narodnej urovni,
resp. hodnoteni zélmajucich viaceré opetaé programy a hodnoteni horizontalnych priorit.

Centralny koordinény organ posudzuje sulad navrhov planov strategltkgxternych
hodnoteni kazdého opé€reho programu v ramci di@ Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnanésso Systémom riadenia Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu, a to eSte pred jeho predlozenisluBnému monitorovaciemu vyboru na
schvélenie. V pripade, Ze navrh planu strategiclgxtiernych hodnoteni nie je v sulade so
Systémom riadenia Strukturalnych fondov a Kohézntdmau, poZiada prislusny riadiaci
organ o jeho dopracovanie.

Monitorovaci vybor pre OP ZP

Do 12 mesiacov od schvélenia OP ZP Europskou komigiredlozi RO pre OP ZP
Monitorovaciemu vyboru pre OP ZP na prerokovansetavalenie PSH OP ZP. Monitorovaci
vybor posudzuje relevantngsvhodnos a (&el navrhnutych hodnoteni, ktoré by malitby
vykonané v priebehu programového obdobia 2007-2013.
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Monitorovaci vybor pre OP ZP méze zarbveoziadd RO pre OP ZP o doplnenie
navrhovanych strategickych hodnotend’alSie hodnotenia, ktorych vykafienovia vyboru
povazuju za nevyhnutny pre efektivnecamaé riadenie programu.

Monitorovaci vybor pre OP ZP prerokuva vysledky moigni predioZzené RO.

Pracovna skupina pre pripravu PSH OP ZP

V slvislosti s priebeznym hodnotenim opeého programu vytvorii RO pre OP ZP
Pracovnu skupinu pre pripravu PSH OP ZP.

Stalymi ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP ZP situpésvia relevantnych
sektorovych ministerstiev, regionalnych samospr&ubjektov zastupujacich miestne
samospravy. Okrem staly¢kenov maju v uvedenej pracovnej skupine zastUpanéxperti,
ktori sU na jej zasadnutia prizyvani v zavislosti aharakteru rieSenych uloh a externych
hodnoteni.

Pracovna skupina pre pripravu PSH OP ZP sa spdkljsoda priprave PSH OP ZP, ktory
vypractva RO pre OP ZP a predklada ho na schvéaMaigtorovaciemu vyboru pre OP ZP.
Uvedena pracovna skupina zarbvparticipuje na aktualizaciach PSH OP ZP av tejto
suvislosti mdze iniciowavykonanie externych strategickych hodnoteni nate@pdvodného
navrhu PSH OP ZP.

Koordinatori horizontalnych priorit

S cifom zabezp&t hodnotenie prispevku OP ZP Kk figgiu horizontalnych priorit
stanovenych NSRR, ktorymi su marginalizované romskaunity (’alej len ,MRK"), trvalo
udrzatény rozvoj (ralej len ,TUR"), rovnos prilezitosti (alej len ,RP*“) a informana
spola&nog’ (dalej len ,IS*) sa v relevantnych pripadoch budisisné hodnotenia OP ZP
vykonava v sltinnosti s koordinatormi horizontalnych priorit @tSnymi organizénymi
atvarmi Uradu vlady SR, vratane Uradu splnomocneviédy SR pre rémske komunity
a Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR).

RO pre OP ZP bude zéaraveoskytovd koordinatorom horizontalnych priorit informacie
o vysledkoch hodnotenia (resp. aj hodnotiace sprdkgajucich sa horizontalnych priorit.

RO pre OP ZP zarovieposkytne koordinatorom horizontalnych prioritisimos’ (v podobe
pozadovanych informé&cii resp. hodnotiacich aktiwit) pripade, ak budd z Grovne
koordinatorov horizontalnych priorit vykonavané hoténia horizontalnych priorit na arovni
NSRR.

Partneri

V sulade s principom partnerstva su socialno-ekackim partneri  zastupeni v
Monitorovacom vybore pre OP ZP a v Pracovnej skeigre hodnotenie OP ZP. Okrem
stalychélenov tychto organov je mozné na zasadnutia Moovacieho vyboru pre OP ZP,
resp. Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP ZP ptiayaxternych expertov.

4.2. Koordindcia strategickych hodnoteni OP ZP

Strategické externé hodnotenia OP ZP st koordir®®@ pre OP ZP v zmysle PSH OP ZP
a su realizované externymi hodndtite.

MZP SR zabezg®ije externé strategické hodnotenie OP ZP ako getkas programového
obdobia minimalne jedenkrat, pom hodnotené obdobie realizacie ogesho programu nie
je kratSie ako 2 roky a nie je dlhSie ako 4 rokyzatiatku realizacie opetaého programu
meranej zverejnenim prvej vyzvy na predkladanidd@s#i o nenavratny fingny prispevok.
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Vyber externého hodnotite realizuje RO pre OP ZP v sllade s platnou ldiisia
tykajucou sa verejného obstaravania. Pri dodrzadiapaviek vyplyvajucich z pravnych
predpisov v uvedenej oblasti su v zasade mozn&pirsoby zabezpenia externej expertizy,
resp. ich kombinacia:

« uzatvorenie ramcovej zmluvy na vykonanie priebednBbdnotenia OP ZP alebo
priebeznych hodnoteni strategického charakterurmxt@ hodnotitémi, ktora by
pokryvala celé programové obdobie alebo jeho vyanatas’;

» uzatvorenie samostatnej zmluvy pre vykonaniéitéino Specifického hodnotenia
v stlade s PSH OP ZP alebo v pripade operativnethadtenia poth ad hoc potreby.

RO pre OP ZP poskytne hodnofitei potrebnu stinnog’ tak, aby proces hodnotenia a
hodnotiaca sprava Bfali kritéria kvality uvedené v prilohe 440-2 Systénmmiadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, ktoré &we prilohou¢. 1 tohto dokumentu.

RO pre OP ZP z&rowiezabezps, aby sa v procese priebezného hodnotenia OP ZP
uplatiovali zasady primeranosti, nezavislosti, partnersavtransparentnosti.

Vystupy hodnotenia st podkladom pre rozhodnutiapgR©OOP ZP a Monitorovacieho vyboru
pre OP ZP pri riadeni realizacie programuéeldm dosiahntl Ziaduci pokrok smerom k
dosiahnutiu hlavnych cfev operg&ného programu — predovsetkym environmentalnychajale
ekonomickych a socialnych.

RO pre OP ZP zasiela vysledky strategického exterd@®dnotenia vo forme hodnotiacich
sprav do 10 dni od prevzatia hodnotiacej sprkdegiom Monitorovacieho vyboru pre OP ZP,
Centralnemu koordit@ému organu, Eurdpskej komisii a prislusSnym kodatirom
horizontalnych priorit, ak st vysledky hodnotereééevantné pre danu horizontalnu prioritu.
RO pre OP ZP zapracuje informaciu o zaveroch a mglpniach strategického externého
hodnotenia déasovo prislusnej vysmej spravy OP ZP.

Spravy z vykonanych strategickych externych hodmata zveredjuju na internetovej stranke
Www.enviro.gov.sk a www.opzp.sk.

4.3. Zabezpéenie zodpovedajucej kvality strategickych hodnoteni

V zaujme zabezgenia zodpovedajucej kvality priebezného hodnotdsudl hodnotenia
uskut@nované a spravy z nich vypracuvané v sulade s odaoyini Standardmi kvality.

Vzhradom na skuttmod’, Ze strategické hodnotenia sa vykonavaju exterrhyaodnotitémi,
pre zabezpg&nie ich kvality ma rozhodujuci vyznam:

a) zabezpéenie kvality externého hodnotiaceho procesu v sulad s poziadavkami

uvedenymi véasti A) prilohy €. 1 tohto planu

Vyber externého hodnotite bude uskuimeny v sulade so zakonotn 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekiargkonov v zneni neskorSich predpisov.
S cidom zabezp#t, aby vybraty uchadzabol schopny spracovahodnotenie na
pozadovanej arovni, bude vramci zadavacich podokienplatnena poZiadavka, aby
siag’ou expertneého timu kazdého uchadbal aj expert(-i), resp. organizacia z niektorého
z ¢lenskych Statov EU, ktorgrpali finaréné prostriedky z fondov EU v ramci programového
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obdobia 2000 — 2006 a ktory (-) sa priamo pbaliena vykone strategického hodnotenia
oper&nych programov financovanych z fondov EU.

b) zabezpéenie poZadovanej kvality vystupov externého hodnaiceho procesu, t.j.
hodnotiacej spravy, v sulade s poziadavkami uvedgmi v ¢asti B) prilohy €. 1 tohto
planu

5. Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V skratenom programovom obdobi 2004-2006 plinilo istarstvo Zivotného prostredia SR
funkciu sprostredkovatekého organu pod riadiacim organoniialgj len ,SOROQO") pre
Opera&ny program Zakladna infrastruktardglej len ,, OP ZI*) , prioritu 2 Environmentalna
infraStruktdra. Zabezgenie hodnotenia na drovni op&n@ho programu patri do
kompetencie riadiaceho organu pre OP ZI. Ministergivotného prostredia SR sa ako SO
RO na tomto hodnoteni bude aktivne spoluptadieavSak predovsetkym na arovni priority 2
Environmentéalna infrastruktura.

V suvislosti so skusentami z procesu hodnotenia na Urovni opeéno programu je taktiez
potrebné vzid do (vahy skuttnog’, Ze vzlfadom na skratené trvanie uvedeného
programového obdobia sa na tzv. nalénské Staty nevahovala povinnas vykonania
strednodobého hodnotenia (,mid-term evaluation“fpr& ma charakter strategického
hodnotenia.

Skratené trvanie programoveho obdobia 2004 — 2@®kplo ako limitujaci faktor aj vo
vztahu k dostupnym udajom o vysledkoch a najma dopadowmplementacie opetaého
programu, ktoré sa v prevaznej miere¢inaju prejavova az po ukoteni realizacie
projektov,co znamen4, Ze hodnotenia na Urovni prograniinagl prebiehéaz v sdasnosti.

S prihliadnutim na vsSetky vysSie uvedené s&wmtsti mozno konsStatovaobmedzené
praktické skusenosti administrativnych kapacit R@ @P ZP s hodnotenim opémstch
programov, pgom ide najma o skdsenosti v oblasti pripravy, wika riadenia hodnoteni.

Z tohto doévodu je potrebné venevaudovaniu kapacit v oblasti hodnotenia zvySenu
pozornos. Vybudovanie internych kapacit v oblasti hodnadej@ jednym z predpokladov
toho, aby sa hodnotenie stalo efektivnowasiou procesu riadenia OP ZP a vysledky
a odpordania z procesu hodnotenia sluzili ako podklad ppijémanie rozhodnuti RO pre OP
ZP v procese riadenia a implementacie OP ZP.

Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia sa bude toskova® najma prostrednictvom
nasledujucich opatreni:

asti prislusnych pracovnikov na odbornych Skoldneezdelavacich podujatiach,

- vymeny skudsenosti v oblasti hodnotenia s pracovnikmdpovednymi za tato oblasa
riadiacich organoch inych opeéraych programov, ako v SR, tak aj v inyckenskych
Statoch EU,

- stEinnosti manazérov hodnotenia OP ZP pri vykonavawéraych hodnoteni a vymeny
skusenosti s externymi hodnofita.

- organizacie odbornych podujati slden prehlbovania poznatkov a vymeny informacii

v oblasti hodnotenia programov financovanych z tandEU (resp. inych verejnych

zdrojov),
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ll. PLANOVANE HODNOTIACE AKTIVITY

1. Indikativny plan strategickych hodnoteni OP ZP wprogramovom obdobi 2007 - 2013

Planované strategické externé hodnotenia OP (vratanex-ante hodnotenia pre programoveé obdobie 2014-20).

C. |n4dzov hodnotenia

indika-
tivny
termin

hlavné hodnotiace otazky

externé/
interné

Vyuzitie

Zodpovedno®’

Tematické hodnotenie na urovni
jednotlivych prioritnych osi OP ZP
z hradiska ich prinosu k plneniu
poziadaviek vyplyvajucich

Z environmentélneho acquis

v
zavislos
ti od
terminu
splnenig
poziada
viek
vyplyva
jucich

z jednot
livych
smernic
vV ramci
environ.
acquis

[ Doslo ksplneniu poziadaviek vyplyvajuci
z pravnych predpisov EU prisludnej oblas
environmentalneho acquis vaqdné hospodarsty
ovzduSie, odpadové hospodarstvo, ochrana pr
a krajiny)?

m  Aky bol prispevok intervencii podporovany
v ramci OP ZP k splneniu uvedenych poziadaviek
m V pripade, ak poZziadavky vyplyvajuc@rvnych
predpisov EU v prislusnejblasti environmentalne
acquis neboli \plnej miere splnené, tykaju sa $ny
tohto stavu aj ciov,zamerania alebo finanych
alokacii v ramci OP ZP?

m Ak ano, je potrebna aktualizacia skupin ak
podporovanych v rdmci jednotlivych prioritnychi
alebo uprava finamych alokacii na arov
jednotlivych prioritnych osi?

Externi
hodnotitelia

v slEinnosti s
manazérmi
monitorovania
a hodnotenia
OP ZP a vecnd
prisluSnymi
sekciami MZP
SR

m Zabezpeéenie
plnenia envi-
ronmentalneho
acquis

RO pre OP ZP

Tematické hodnotenie zamerané ng
identifikaciu ukazovatéov dopadu OF
/P

10/2009

6/2010

m Aké ukazovatele dopadov environmentalnych
ekonomickych, socialnych ¢ mozné stanowi ng
arovni OP ZP, pripadne jeho jednotlivych priorith
0si?

m Na zéklade akych modelov, pripadov Studgod.
sU ukazovatele dopadov OP ZP stanovené?

m Aka je suvislo8 navrhovanych ukazovdmv

Externi
hodnotitelia

v slinnosti s
manazérmi
monitorovania
a hodnotenia
OP ZP

m Vytvorenie
predpokladoy
pre hodnoteni
dopadov OP Z

RO pre OP ZP
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dopadov OP ZP a ukazovboe vystupov avysledkoy
stanovenych v ramci OP ZP?

Ucelené #&ednodobé hodnotenig
pokroku dosiahnutého v realizaci
OP ZP s dérazom na plnenie ciov
operaéného programu, vykonnog’
operaéného progamu a prispevok K
napinianiu horizontalnych priorit

03/2011

09/2011

m SUciele OP ZP s thdom na potreby/ problémy
cielovych skupin stale relevantné?

m SU stanovené ciele na Grovni OP ZP a priorhin
osi nafnané?

m Je prirealizacii OP ZP a jednotlivych operacii
dosahovany dostatny prispevok k ndpaniu
vSetkych naplanovanych prioritnych tém?

m Prispieva implementacia OP ZP k dosahovaniu
stanovenych horizontalnych priorit (TUR, MRK, R
1S)?

m DosSlo k vyraznym zmenam v podporovanych
sektoroch?

m SU stanoveneé ciele stale relevantné? Vyzaduj
stanovenie tematickej a Gzemnej stratégie pre
jednotlivé prioritné osi aktualizaciu?

m VyZaduje si Struktira prioritnych osi a opatren
OP ZP aktualizaciu?

m Je potrebné vykoralpravy systému
ukazovatéov OP ZP a zmeny jednotlivych
ukazovatéov alebo ich stanovenych hodnét?

m Je nastavenie implemetiiého systému OR
ZP efektivne a fungujice?

m Aky pokrok bol dosiahnuty v implementéacii
OP ZP z finatného Wadiska (Urovi kontrahovanis
acerpania)?

m Boli doteraz vynaloZené prostriedky efektivne
vyuzité?

m Je absokma kapacita v danej oblasti dostata?

Externi
hodnotitelia

v siinnosti s
manazérmi
monitorovania
a hodnotenia
OP ZP a vecnd
prisluSnymi
sekciami MZP
SR

m Zabezpéenie
relevantnosti
cielov

m ZvySenie
vykonnosti
programu

m ReSpektova-
nie horizontal-
nych priorit
mRelevantnog
efektivnos a
acinnog’
prioritnych osi
m Zabezpeéenie
absorlkinej
kapacity

RO pre OP ZP
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Hodnotenie fun&nosti prepojenia a |termin |m Aké su doterajSie skusenosti s realizaciou |Externi m ZvySenie |RO pre OP ZP
komplementarity intervencii  z bude |intervencii v ramci cika Konvergencia? hodnotitelia |pridanej v spolupréci
réznych  operkmych programov [stanove|m Aké opatrenia treba prijaa &elom hodnoty s CKO aRO
podporovanych na Uzemi t&e ny dosiahnutia synergickych efektov? intervencii d’alSich OP
Konvergencia s clem zvySenia ich v s&inn|m  Aké su potreby Ziadd®v v predmetnej oblasti m Podpora
synergickych efektov osti s tvorby
CKO synergickych
efektov
Ucelené tematické hodnotenie 09/2010|m Aké pozitivne vplyvy na ZP a VZ mozno Externi m Zabezpéenie|RO pre OP ZP
vplyvov a dopadov OP ZP na - pripisa realizacii OP ZP? hodnotitelia  |kvalitného
Zivotné prostredie a verejné zdravig06/2011|m Aké negativne vplyvy na ZP a VZ mozno |hodnotitelia  [monitorovania
(d’alej len ,ZP a VZ") pripisa realizacii OP ZP? v stEinnosti s [vplyvov na ZP
[ Akym sp6sobom mozno maximalizéva manazérmi aVZna
pozitivne a eliminovanegativne vplyvy OP ZP na imonitorovania |v3etkych
avVvz? a hodnotenia |urovniach
OP ZP avecndm Prijatie
prislusSnymi  |opatreni na
sekciami MZP |posilnenie
SR pozitivhych
vplyvov/elimin
aciu
negativnych
vplyvov na ZP
aVvz
Ucelené tematické hodnotenie 06/2012|Aké st dopady OP ZP na obyvistvo z tradiska:  |Externi m Vysledky, |RO pre OP ZP
socialnych dopadov OP ZP na - m Urovne, kvality a dostupnosti environmentalne|hodnotitelia  |dopady a
podporované uzemie ¢ 12/2012|infrastruktary a environmentalnych sluzieb acinnog’

Konvergencia.

m vplyvov na jeho Zivotnu Urovie
m atraktivity Zivotnych podmienok a fyzického
prostredia v mestach a na vidieku

intervencii OP
ZP

m ZvySenie
pridanej
hodnoty
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intervencii

m Zalezpe&enie
prepojenia
environmentalr
ej a socialnej
zlozky trvalo

udrzaté&ného
rozvoja
Hodnotenie ekonomickych dopado\06/2012Aké su vysledky a dopady OP ZP na: Externi m Vysledky, |RO pre OP ZF
OP ZP na podporované Gzemielaie |- m vyrovnavanie hospodarskej arovne regiénov [hodnotitelia |dopady a
Konvergencia. 12/2012/m vytvaranie podmienok pre rozvoj podnikatieych acinnog’
aktivit intervencii OP
m zamestnhan@sy podporovanych a savisiacich ZP
sektoroch (aj z Fadiska rovnosti prilezitosti muzov m ZvySenie
a zien) pridanej
hodnoty
intervencii
m Zabezpeéenie
prepojenia
environmentalr
ej a socialnej
zlozky trvalo
udrzaté&ného
rozvoja
Ucelené tematické hodnotenie na |06/2012\m Aké vystupy a vysledky boli dosiahnuté v |Externi m Priprava RO pre OP ZP
arovni jednotlivych prioritnych osi |- realizacii OP ZP? hodnotitelia  |nového
OP ZP a ich prinosu k rozvoju 12/2012\m Aké dopady mozno pripisatervenciam OP |v sEinnosti s |programového
regiénov na Uzemi cika ZP? manazérmi obdobia (2014
Konvergencia [ Aky prinos predstavovali podporené intervelmonitorovania |2020)

pre cig¢oveé skupiny?
[ Do akej miery a akym sposobom ovplyvnila

implementacia OP ZP rozvoj regiénov na Gzemiia

a hoglnotenia
OP ZP a vecne

prisluSnymi
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Konvergencia?

sekciami MZP
SR

9 |Ex-ante  hodnotenie  opé&né&ho [03/2013m Je navrhovana stratégia relevantn@aagbm ngExterni m Relevantno|RO pre OP ZP
programu/ opermych programov |- existujuce potreby podporovaného tuzemia? hodnotitelia  |efektivita a
pre programové obdobie 2014-20209/2013|m Je stratégia dostéte zdovodnena a ciele  |v sEinnosti s |U¢innog’
vratane procesu SEA konzistentné? manazérmi nového
[ Je stratégia dostéte prepojend s relevantny|programovanigprogramu
politikami? avecne m Zabezpeéenie
[ Aké su dakavané vysledky a dopady prislusnymi  |suladu s
oper&ného programu? sekciami MZP |principmi
[ Je navrhovany implemenityy systém vhodnyqSR trvalo
[ Aké su dakavané vplyvy na ZP a VZ? udrzaté&ného
rozvoja
10 [Priprava navrhu postupov 10/2013V zmysle usmerneni/nariadeni na Eurépskeja  |Externi m Postupy prdRO pre OP ZP
hodnotenia a planu hodnotenia prqg- narodnej urovni hodnotitelia  |vykon
programové obdobie 2014-2020 |02/2014 v stinnosti s |hodnoteni
manazéermi m Efektivne
hodnotenia  |planovanie a
koordinacia
evalu&nych
aktivit
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Operativne hodnotenia (vykonnostne orientované) —p informaciu:

C. [nazov hodnotenia od-do [Hlavné hodnotiace otazky externé/  |vyuzitie zodpovednos
interné
1 |Operativne hodnotenia v pripadoch|06/2009m Aké su priiny odklonu od stanoveny(Externi m Zabezpeéenie RO pre OP ZP
stanovenych Systémom riadenia §— smernych ukazovafev al/alebo nedodrzarthodnotiteligucinnosti finarénej
a KF na programové obdobie 20074{06/2014|planovaného finamého cerpania (viac nez 1((interna realizacie opeaého
2013 %)? podpora) |programu
m Je potrebné vykomarealokacie finatnych
prostriedkov  medzi jednotlivymi prioritnyn
osami OP ZP, resp. Upravy indikativnych aloK
na jednotlivé prioritné témy?
m Je potrebné vykoiazmeny OP ZP a/alel
Programového manuéalu OP ZP a ak ano, aké
m Aké dalSie opatrenia je potrebné prijana
ZlepSenie situacie?
2 |Operativne hodnotenia v pripad/07/2009|m Aké su priiny odklonu od stanovenych  |Interni m Zabezpeéenie RO pre OP ZP
idertifikacie vyraznejSieho odklonu - cielov OP ZP? hodnotitelig u¢innosti realizacie
stanovenych ci®v OP ZP 12/2015(m  Je potrebné vykomtazmeny OP ZP a/alel- RO pre |oper&ného programu
Programového manuélu OP ZP a ak ano, aké|OP ZP
[ Aké d’alSie opatrenia je potrebné pfijaa |v sEinnosti
ZlepSenie situacie? s vecne
prislusnymi
sekciami
MZP SR (v
pripade
potreby
externa
podpora)
3 |Ad-hoc hodnotenia vplyvov externé(01/2010/m Aky vplyv budd mézmeny v externom  |Externi m Zabezpéenie RO pre OP ZP
prostredia na implementaciu OP ZP- prostredi na implementaciu OP ZP? hodnotiteligrelevantnosti

12/2015

[ Prejavili sa zmeny v prostredi programu

jeho vykonnosti, resp. existuje riziko, Ze zmen)

oper&ného programu

m Posudenie reélnyg
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v prostredi programu mézu negativne ovplyvn
jeho realizéciu (vecnu aj finanu)?

[ Aké su dopady zmien nakieé skupiny?
Je potrebné vykomia zmeny OP ZP al/alel
Programového manuélu OP ZP a ak ano, aké?
[ ] Aké d’alSie opatrenia je potrebné pfijaa
ZlepSenie situacie?

vplyvov zmien
externeho prostrediaa)
OP zZP

Operativne hodnotenia zamerané|07/2009|m Su prostriedky vo vSetkych opatreniach |Interni m Zabezpeéenie
na absorgnu kapacitu v ramci OP |- dostaténecerpané? hodnotiteligdostaténej absorpnej
ZP 12/2015\m Aké su hlavné prekézky pri zabespe (externa |kapacity/ vykonnosti
dostat@énej absorpnej kapacity? podpora) |programu
Hodnotenia orientované na proces |01/2010|m Je proces implementécie OP ZP plynuly|Interni m ZvySenie
implementacie OP ZP - a efektivny? hodnotiteligefektivnosti procesu
12/2015\m Aké su pripadné nedostatky a rizika (externa  |implementéacie OP ZR
v procese implementacie OP ZP? podpora) |m Zabezpéenie
[ Je systém implementéacie OP ZP schop vykonnosti
dostat@ne rychlo reagowana meniace sa implement&ného
potreby? systému OP ZP
Operativne hodnotenie plnenia 07/2009m AKy je pokrok vo finagnej realizacii OP Z|Interni m Eliminacia rizika
pravidla n+3, resp. n+2 v priebehu |- a jeho prioritnych osi? hodnotiteligvratenia prostriedkov

programového obdobia

12/2015

[ Existuje reéalne riziko straty finémych
prostriedkov vyplyvajuce z neplnenia pravidla
n+3, resp. n+2?

[ Aké opatrenia je nutné ptijeaby nedoslo |
strate finatnych prostriedkov?

[ Ovplyvnil prechod na jednotnt menu Eu

finanénu realizaciu OP ZP?.

Eurdpskej komisii
(,decommitementu*)

RO pre OP ZP

RO pre OP ZP

RO pre OP ZP

21




2. Indikativny ¢asovy harmonogram vykonavania hodnotiacich aktivit

Po schvéleni PSH OP ZP Monitorovacim vyborom pre APPzabezpg# RO pre OP ZP
v termine 11/2008 — 06/2009 vyber externého hothkfiatpre vykon strategickych hodnoteni.

Predpokladané terminy jednotlivych strategickychiraieni si uvedené v tdie vysSie.
Jednym z prvych tematickych hodnoteni, ktorych waae sa predpokladd, je hodnotenie
zamerané na identifikaciu ukazoviare dopadu OP ZP. TermingalSich strategickych
hodnoteni zameranych na zhodnotenie plnenia Splegifh ci€ov stanovenych v ramci
jednotlivych prioritnych osi OP ZP zavisia od temmi stanovenych na splnenie poZiadaviek
vyplyvajucich z jednotlivych smernic v ramci enviroentalneho acquis.

Ako je uvedené v kapitole 1.4.2, RO pre OP ZP zpb#zexterné strategické hodnotenie OP
ZP ako celku p#as programového obdobia minimalne jedenkrat (0/2009/2011), piom
hodnotené obdobie realizacie ogegreho programu nie je kratSie ako 2 roky a nie [&iél
ako 4 roky od zé&atku realizicie opetaého programu meranej zverejnenim prvej vyzvy na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitiay prispevok.

Co sa tyka operativnych hodnoteni, ich vykonavamidbsde uskutbiova® pod’a ad hoc
potrieb, a preto ich terminy nie je mozné vopreplé@ova.

V sllade s platnym Systémom riadenia SF a KF ngramové obdobie 2007-2013 je v3ak
nutné vykonavéoperativne externé hodnotenie v nasledujucichagdph:

a/ ak znizenie hodnoty smernych ukazoVate je v@Sie ako 10% /hospodarndsa/alebo
nedodrzanie planu uzatvarania zmlav o poskytnutP NFnajma finainého ¢erpania veoi
rozpaitovym zavazkom pre prislusny OP jesi@ ako 10% /&innog’/. Vynimku tvoria roky
2007 a 2008 z dévodu nabehu implementécie SF a KF.

b/ pri navrhu revizie opetaého programu v savislosti so socialno-ekonomickgmenami

v prostredi programu, s vyraznymi zmenami Vv prémtit na eurdpskej, narodnej alebo
regionalnej urovni alebo s vyraznymi problémamii pralizacii programu (majacimi
charakter finaény, vecny alebo administrativny).

Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné kontinualnezp&ova’ prepojenie medzi hodnotenim
a monitorovanim a v pravidelnych intervaloch, artimimalne jedenkrat kme (vzZdy k 30. 6.
kalendarneho roka za obdobie do konca predchad#ajlkalendarneho roka — v savislosti
S vypracovanim vyrmej spravy) aoptimalne dvakrat ¢re (p@&nuc rokom 2010),
preskimé, ¢i nenastal niektory z pripadov uvedenych vySSiéi #eda nie je potrebné
vykonanie operativneho hodnotenia.

3. Indikativny finan &ny plan pre oblag’ hodnotenia OP ZP

Aktivity v oblasti hodnotenia OP ZP budud financoganm ramci OP ZP z prostriedkov
alokovanych na prioritni os 6 Technickd pomoc. @ekfinargna alokacia z Kohézneho
fondu na uvedenud prioritni os predstavuje 48 6D BUR, préom je z nej potrebné
zabezpéit financovanie aktivit v dvoch zakladnych oblastiai@denia a implementacie OP
ZP, ato: - Priprava, vykonavanie, monitorovani®@atrola,

- Hodnotenie a Studie, informovahapublicita

Suhrnna indikativna finanéna alokacia (pozostavajuca z prostriedkov KF a prostriedkov
Statneho rozptu) na realizaciu aktivit stvisiacich s hodnote @i ZP:
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externé strategické a operativne hodnotenia: 200FEUR (z toho 1 933 750 EUR z KF
413250 EUR zo Stat. rozm)
budovanie kapacit v oblasti hodnotenia: 25 Q00 EUR (z toho 191 250 EUR z KF
2350 EUR zo Stéat. rozptu)
spolu: 2 500 000 EUR (z toho 2 125 00REz
3@5 000 EUR zo Stat. rozpitu)

Z finarknej alokacie utenej na externé strategické a operativne hodnotarda cca 30 %
vyclenenych na operativne hodnotenia a 70 % na sitkéegodnotenia.

V ramci alokacie na strategické hodnotenia sa &&63predpoklada pouzina ucelené
strednodobé hodnotenie pokroku dosiahnutého vzéeii OP ZP s dérazom na plnenie
ciefov oper&ného programu, vykonntsoper&ného programu a prispevok k ihgmiu
horizontalnych priorit, 10 - 15 % na predbezné lmpeimie budiceho programového obdobia
a 50 - 55 % na zabezfmmie ostatnych strategickych priebeznych hodnotestilade s PSH
OP ZP.

4. Aktualizacia PSH OP ZP

PSH OP ZP na programové obdobie 2007-2013 poskyR@e pre OP VZP z vecného
i casového tadiska zaklad pre zabezpeie procesov hodnotenia OP ZP a koordinaciu
aktivit v tejto oblasti v priebehu celého obdoinmplementacie OP ZP.

Vzhladom na meniace sa externé ainterné prostrediéoram je operény program
implementovany, bude v pripade potreby PSH OP ZBRatikovany tak, aby PSH OP ZP
reagoval na aktualne potreby riadiacich StruktirZPP ako aj aktuélnu situaciu a stav jeho
implementacie.

Za aktualizaciu PSH OP ZP zodpoveda RO pre OP dffetfa aktualizacie PSH OP ZP bude
posuden& minimalne raz za dva roky v ramci Pragalginy pre pripravu PSH OP ZP.

PSH OP 7P, ako aj jeho aktualizované znenia budtrepvené na internetovej stranke
Www.enviro.gov.sk a www.opzp.sk.
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Priloha ¢. 1 - PoZiadavky na kvalitu hodnotenia

A) Poziadavky na kvalitu externého hodnotiaceho proesu

Koherentné ciele

Ciele stratégie alebo Opéreého programu/programov su koherentné a jasné aujiio
zrozumiténé hodnotenie.

Zadéavacie podmienky

Zadavacie podmienky su presne stanovené acnétpre proces hodnotenia bez potreby
naslednej revizie.

Verejna swWaz

Vyber externého hodnotita bol vykonany spravne, vybraty uchatibal schopny spracova
hodnotenie na poZadovanej trovni.

Dial6g a spatna vazba

Bolo vytvorené Siroké spektrum a proces, ktory ptgk spatni vazbu a moznosti dialégu so
subjektmi, ktoré prijimaju rozhodnutia a manazémeia veduce k zlepSeniu kvality procesu
hodnotenia.

Adekvatne informacie

Existoval systém monitorovania a dat a bol prisfugaiministrativnym jednotkam

a partnerom.

Manazment

Hodnotiaci tim bol dobre manazovany a podporovany.

Odovzdanie subjektom, ktoré prijimaju rozhodnutia

Hodnotiace spravy boli predklada&glénom riadiacej skupiny, programovym manazérom
a inym subjektom prijimajucim rozhodnutia, ktorimareagovali vhodnymi pripomienkami.
Sirenie informécii z&astnenym stranam

Vysledky hodnotiacich sprav boli predloZzené vSetkgi@astnenym stranam spésobom
umoziujucim zdokonéova’ sa.



B) PozZiadavky na kvalitu hodnotiacej spravy

Pokrytie potrieb

Hodnotiaca sprava obsahuje poZzadované adekvamrenacie a koreSponduje so zadavacimi
podmienkami.

Relevantné nalezitosti

Zddévodnenie, vystupy, vysledky, dopady, interakc&ilad s inymi stratégiami

a ne@akavané efekty boli dostaiwe preStudované (zavisi od rozsahu hodnotenia

a Specifickych hodnotiacich otazok)

Otvoreny proces

Zapojenie zdastnenych stran do navrhu hodnotenia &adhenie Radisk v diskusii k
zaverom s cikom zvazenia réznych nazorov

ObhajitePny navrh

Navrh hodnotenia bol vhodny a adekvatny pre ziskpoirebnych zaverov pri zodpovedani
hlavnych hodnotiacich otazok.

Spd’ahlivé data

Zber a selekcia primarnych a sekundarnych dat hotiny a zodpovedajuci vEddom na ich
ocakavané vyuZzitie.

Vhodna analyza

Kvantitativne a kvalitativne data boli analyzovamgilade s existujucimi zvykléami

a spésobom vhodnym pre spravne zodpovedanie hadibtiotazok.

Vysledky

Vysledky su logické a podloZené analyzou dat a mbadnterpretaciou a hypotézami.
Objektivne zavery

Zavery su opodstatnené a neskreslené.

Samotna sprava

Sprava popisuje kontext a ciele ako aj organizaciysledky stratégie Ope&ireého
programu/programov takym spdsobom, aby poskytousEnémacie bolirahko zrozumiténé.
Zhrnutie v jednom z hlavnych pracovnych jazykov Ksimumo#uje Sirenie vysledkov
hodnotenia a vymenu dobrej praxe medzi jednotliv§leniskymi Statmi.

Uzitoéné odporiania

Sprava obsahuje odp@ania dostaténe podrobné pre implementaciu, ktoré su @hiéopre
subjekty, ktoré prijimaju rozhodnutia acastnené strany .
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