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UvoD

Vypracovanie Planu hodnoteni Oparého programu Zivotné prostredie na programoveé
obdobie 2007 - 2013 je jednowinnosti, ktoré Ministerstvo Zivotného prostredia 8k
riadiaci organ Opetmého program Zivotné prostrediéalej len ,RO OP ZP“) vykonava

v oblasti hodnotenia uvedeného ogeého programu.

RO OP ZP vykonava hodnotenie v zmy&le47 acl. 48 nariadenia Rady (ES) 1083/2006
z11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecnéanosenia o Europskom fonde
regionalneho 2006, rozvoja, Europskom socialnondéoa Kohéznom fonde a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES§. 1260/1999. Hodnotenie sa vykonava v sulade s@mdpés
proporcionality ustanovenoud. 13 vSeobecného nariadenia

Hodnotenie predstavuje v suladell&kom 47 vSeobecného nariadenia proces, ktorého
cielom je zlepd kvalitu, (Einnog’ a sulad pomoci z fondov EU a stratégiu a vykon#évan
oper&ného programu pri zdadneni ciéa trvalo udrzatnhého rozvoja a prislusnych
pravnych predpisov Spalenstva, tykajucich sa vplyvu na Zivotné prostredsrategického
environmentalneho posudzovania.

V sulade so Systémom riadenia Strukturalnych fondd¢whézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 (verzia 3.0) sa pod hodnotgrdnima posudenie prinosu realizacie
programov aich suladu s tmei stanovenymi v opetaom programe a Narodnom
strategickom refer@mom ramci SR na programové obdobie 2007 — 2@88{ len ,NSRR")

s offadom na efektivitu, &innog’, (kelnog’, relevantnos a udrzaténog’. Uselom hodnotenia
je vzmysle kapitoly 4.4 uvedeného dokumentu zbtidnvyvoj oper@&ného programu
v suvislosti s prioritami  Spotenstva a narodnymi prioritami a dosahovania I'asie
oper&ného programu. Hodnotenim sa zatovét'uje vhodnos nastavenia systému riadenia
a kontroly operéného programu, analyzuju sa reaiiz@ procesy a hodnoti s&itnos’

a efektivnos riadenia a realizacie opéreého programu. Na zaklade vysledkov hodnotenia
moZzu by navrhnuté odporiania na zvySenie efektivnosti &nnosti operaného programu.

Hodnotenie sa zlladiskacasového méze vykonawaako ex ante (predbezné) hodnotenie, on
going (priebezné) hodnotenie a ex post (nasledoddtenie.

Ex ante hodnotenie OP ZP bolo vykonané externymmaiité’om — firmou AUREX spol.
sr.0. so sidlom v Bratislave, vo faze vypracusamper&ného programu, a teda eSte pred
schvalenim OP ZP Eurépskou komisiou. Proces e hatinotenia zal v polovici jula
2006 a bol uko¥eny vo februari 2007. Hlavné zavery a odgamia, ktoré vyplynuli z ex
ante hodnotenia, st zhrnuté v kapitole 2.2 OP ZP.

Ex post hodnotenie sa bude vykondad po ukoteni programového obdobia 2007 — 2013.

Z uvedenych ddévodov sa tento plan hodnoteni zaopegbeznym hodnotenim OP ZP
v programovom obdobi 2007 - 2013.

Z hradiska predmetu hodnotenia sa méze hodnotenie aykbrako strategické hodnotenie
alebo operativne hodnotenie.

Pod’a typu subjektu, ktory hodnotenie vykonava, sa i¥a@ interné alebo externé
hodnotenie.



Hlavnym legislativnym vychodiskom pre realizaciu dhotenia a vypracovanie Planu
hodnoteni OP ZP na programové obdobie 2007 _ J@lIariadenie Rady (ES) 1083/2006 z
11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ostana o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom foaddorym sa rusi nariadenie (ES)
¢.1260/1999, zmenené a doplnené nariadenim Rady&EI841/2008 z 18. decembra 2008
a nariadenim Rady (ES). 284/2009 zo 7. aprila 20084lej len ,vSeobecné nariadenie*)

Metodickym  vychodiskom pre planovanie hodnoteni, konavanie hodnoteni
a implementaciu ich vysledkov st usmernenia vydaoédpskou komisioudfalej len ,EK"),
GR Regionalna politika, a to:

- The new Programming Period 2007 — 2013 — IndieaBuidelines on Evaluation Methods:
Evaluation during the Programming Period — Workibcument No. 5d’alej len ,WD No.
5 - ,Indikativne usmernenia k metédam hodnotertindnotenie p&as programovéeho
obdobia, Pracovny dokument5* z aprila 2007 a

- The New Programming Period 2007 — 2013 — IndieaGuidelines on Evaluation Methods:
Monitoring and Evaluation Indicators — Working Doeent No. 2 {alej len ,WD No. 2“) -
»Indikativne usmernenia k metédam hodnotenia, latiky pre monitorovanie a hodnotenie,
Pracovny dokument 2" z augusta 2006.



1. PLAN HODNOTENI

1.1. Plan hodnoteni OP ZP ako hlavny néstroj planania procesu
priebezného hodnotenia OP ZP

Plan hodnoteni OP ZP na programové obdobie 20@A3 2¢alej len ,Plan hodnoteni OP
ZP*) predstavuje prakticky nastroj pre pripravualigciu a riadenieiinnosti v oblasti
hodnotenia OP ZP, ktory zabeZpg koordinaciu a usmimje organizaciu a vykon
hodnoteni v programovom obdobi 2007-2013. ZatosiéZzi na zabezgenie vzajomného
prepojenia hodnotenia intervencii realizovanychspeanictvom OP ZP s hodnoteniami
intervencii implementovanych prostrednictvom inyoper&nych programov na uGzemi
slovenskej republiky spadajucom podIckonvergencia, ako aj s procesom hodnotenia na
arovni NSRR.

Predmetom Planu hodnoteni OP ZP je priebezné hediegtktoré sa vykonava {ms
realizacie OP ZP v programovom obdobi 2007 — 2013.

OP ZP bol schvéaleny rozhodnutim EK CCI 2007SK1616209 8. 11. 2007, s celkovou
sumou alokovanych fingnych prostriedkov 1800 000 €, z toho 1569 243 GB5
Kohézneho fondu a 230 796 935 € z Eurépskeho foedionalneho rozvoja. K uvedenému
spolufinancovaniu zo zdrojov EU je priradené spohricovanie z narodnych verejnych
zdrojov v celkovej sume 317 647 059 €.

Pravny zéklad pre vypracovanie Planu hodnoteni ®PaZieho vyuZitie na zabezfmie
planovitého charakteru procesu priebezného hodizo®R ZP predstavujdanok 48 ods. 1
vSeobecného nariadenia, v sulade s ktotlgnské Staty, ak je to vhodné, moézu v ramcdiaie
Konvergencia v sulade so zasadou proporcionaliyastenou lanku 13 zostavi plan
hodnotenia, v ktorom uvedu orietite@ hodnotiace aktivity, ktor@&lensky Stat planuje
vykona'.

Vypracovanie planu hodnoteni oznge za potrebné tiez EK v svojom metodickom
dokumente (WD No. 5) ,Indikativhe usmernenia k doleim hodnotenia, Hodnoteniedps
programového obdobia, Pracovny dokumer“, vydanom potha ¢l. 47 ods. 5 vSeobecného
nariadenia.

V Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohémrfeindu na programové obdobie 2007 —
2013 (verzia 2.0) bola riadiacim organom jednotiivyoperanych programov stanovena
povinnog vypracovd plan strategickych hodnoteni do 12 mesiacov obvaenia
prislusného opetaého programu Eurépskou komisiou a predioZzho po jeho
predchadzajucom zaslani Ministerstvu vystavbyg@orélneho rozvoja SR ako Centralnemu
koordingnému organom dfalej len ,CKO") na schvalenie monitorovaciemu vybor
prislusného opetaého programu.

V sulade s uvedenou poZziadavkou vyplyvajucou zdéfys riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 20dZia 2.0) vypracoval Riadiaci
organ pre OP ZP ,Plan strategickych hodnoteni &pého programu Zivotné prostredie®,
ktory bol dia 17. septembra 2008 zasla#ignom Monitorovacieho vyboru pre OP ZP
a schvaleny formou pisomnej schis@acej procedury pdd ¢lanku 6 rokovacieho poriadku
monitorovacieho vyborurth 1. oktébra 2008.



Verziu 2.0 vy3Sie uvedeného dokumentu predstaviaey dPlan hodnoteni OP ZP na
programové obdobie 2007 — 2013,¢prm nazov povodného dokumentu a jeho Struktdra boli
upravené na zaklade metodickych poziadaviek CKGrave v sulade so Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondupnagramové obdobie 2007 — 2013
(verzia 3.0), ginnou od 31. 1. 2009.

Cielom Planu hodnoteni OP ZP jecidr vecny,éasovy, organizmy a finagny ramec pre
realizaciu procesu priebezného hodnotenia OP Zpuzitie jeho vysledkov ako jedného
z nastrojov riadenia v priebehu implementacie OP PRn hodnoteni predstavuje ramec,
ktory je nastaveny flexibilne, s mozmwos jeho aktualizacie a operativheh@awania tém
hodnotenia.

1.2. Ciele a uzivatelia Planu hodnoteni OP ZP

Vypracovanie Planu hodnoteni OP ZP vychadza z Ipptreabezpgenia efektivne]
organizacie procesu priebezného hodnotenia progrgpuatas celého obdobia jeho
implementacie. Hlavhym ciePom priebezného hodnotenia je kontinualne sledova
implementaciu a pokrok opera&ného programu a zmeny jeho vonkajSieho prostredia
a na tomto zaklade analyzov& dosiahnuté vysledky a vystupy smerom k dlhodobdj$
dopadom a v pripade potreby odpordit’ vykonanie korektivnych opatreni.

Od uvedeného cfa priebezného hodnotenia sa odvija aj obsah aléleu hodnoteni OP
ZP. Plan hodnoteni OP ZP identifikuje hodnotiactviik, ktoré by mali by vykonané v

réznych Stadiach implementacie OP ZP tak, aby viméxej miere zoPadiovali potrebu

RO OP ZP zabezpw dosiahnutie citkov OP ZP, atym aj efektivne &iiné vyuZzivanie

finantnych prostriedkov v jeho ramci.

VSeobecny ci& Planu hodnoteni OP ZP

Zabezpéenie systematického a koordinovaného pristupu kay&vaniu hodnoteni v rdmci
procesu priebezného hodnotenia OP ZP, umiofficeho posudi prinos, relevantnog a
u¢innost’ realizacie OP ZP vo ¥ahu k viiom stanovenym citom a v pripade potreby
vykona’ opatrenia pre ich dosiahnutie, ako aj pre zabe#pde efektivneho riadenia a
implementacie programu

Specifické ciele Planu hodnoteni OP ZP

Specifické ciele PSH OP ZP sl najma:

m identifikova hlavné aktivity v oblasti strategického hodnctei®@P ZP, ktoré budu
vykonané ako s@s’ priebezného hodnotenia OP ZP v programovom ob2067 - 2013 a
urcit ich (rel, tematické zameranie, termin realizacie a patéebdroje na ich zabezfanie,

m stanovi’ pripady, v ktorych je potrebné vykaenhaperativne hodnotenie OP ZP, jeho
vybranychcasti alebo konkrétnych tém,

m prispie k zvySeniu efektivnosti acidnosti intervencii podporovanych z OP ZP
prostrednictvom zabezfenia dostatonych kapacit na vykon hodnotenia, umgicich
poskytniéd objektivny pofad na efektivnasprogramu a jeho jednotlivyctasti paias celého
programového obdobia,

m umoZni' zosuladenie aktivit v oblasti hodnotenia s inymperacnymi programami,
realizovanymi na uUzemi ¢ge Konvergencia a koordinaciu s hodnotiacimii aktwi
planovanymi Centralnym koorditiaym organom (t.j. na urovni NSRR).



Uzivatelia Planu hodnoteni OP ZP

Primarnymi uZivatémi Planu hodnoteni OP ZP su predovsetkym:

m pracovnici RO OP ZP zodpovedni za oblaonitorovania a hodnotenia, t.j. manazéri
monitorovania a hodnotenia,

m pracovnici RO OP ZP zodpovedni za vykonavanie adabti v oblasti riadenia
a implementacie OP ZP (riadiaci pracovnici), ako zaj vykonanie Uprav opefaého
programu v pripade potreby (manaZzéri programovania)

m externé subjekty a ich pracovnici, vykonavagicategické hodnotenia OP ZP,

m c¢lenovia Monitorovacieho vyboru pre OP ZP (vrataastapcov Eurdpskej komisie).

PSH OP ZP je pre informaciu k dispozicii takiidsim subjektom, a to najma:
m pracovnikom Centralneho koordiného organu zodpovednym za vykon hodnotenia na
arovni NSRR,
m  koordinatorom horizontalnych priorit,

pracovnikom utvarov inych riadiacichrgénov zodpovednych za monitorovanie
hodnotenie opeafaych programov v ramci programového obdobia 2007320

externym expertom, partnerom a verejnosti.

HoOoNR



2. KOORDINACIA V HODNOTENI A PLANOVANI HODNOTENIA

2.1 Zodpovednog RO OP ZP za priebezné hodnotenie

Za priebezné hodnotenie op&mého programu zodpoveda jeho riadiaci organ. Uv@&den
zodpovednaos je ukena v nadvaznosti na zodpovedhasenského Statu vyplyvajucu z
principu subsidiarity a principu proporcionalitytoié¢ su ustanovené &. 13 vSeobecného
nariadenia. V sulade s uvedenym nariadeninilgasky Stat zodpovedny za monitorovanie
oper&ného programu, za vykonavanie priebeznych hodnoéepa prijatie napravnych
opatreni v pripade, ak sa vyskytnu nedostatkygkmpotrebné odstréhi

Za priebeZzné hodnotenie OP ZP je zodpovedny RO BFkidrym je v stlade s uznesenim
vlady SR¢. 832/2006 zo ik 8. oktobra 2006 Ministerstvo zivotného prostredlitad’alej len
MZP SR*). V ramci MZP SR patri vykoginnosti v oblasti hodnotenia OP ZP do pdsobnosti
sekcie environmentalnych programov a projektov,codiprogramov.

RO OP ZP je zodpovedny za koordinaciu procesu efie&ho hodnotenia OP ZP, v ktorého
ramci pIni nasledujuce ulohy:

- zabezpeuje pristupnos a kompletno$ monitorovacich (dajov tykajacich sa
fyzickych a finagnych ukazovatév OP ZP,

- rozhoduje po konzultacii s CKO o Struktire a obsdPlanu hodnoteni OP ZP
a zabezpaije administrativne podmienky pre vykonavanie haenio

- rozhoduje o vykonani hodnotenia a zabémpe finartné prostriedky na jeho
vykonanie,

- garantuje reSpektovanie B hodnotenia a dodrziavanie Standardov kvality pri
hodnoteni,

- rozhoduje otomgi sa hodnotenie OP ZP alebo jebasti vykona ako interné
hodnotenie, t. j. vlastnymi hodnotiacimi kapacitamiebo externé hodnotenie, t. |.
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

- predklada vysledky hodnotenia vo forme hodnotiasigtavélenom Monitorovacieho
vyboru OP ZP, CKO, EK a prislusnym koordinatoromizmntalnych priorit, ak st
tieto hodnotenia pre dana horizontalnu prioritteveintné do 10 dni od uk&emia
hodnotenia (prevzatia hodnotiacej spravy RO preZOp

- predklada CKO v termine najneskér do 31. januakankrneho roka Plan hodnoteni
OP ZP na prisludny kalendarny rok a zatpeenamuje CKO pripadné zmeny v Plane
hodnoteni OP ZP na prisludny kalendarny rok,

- predklada CKO vtermine do 31. marca kalendarnebka rR@&nu spravu
o vysledkoch hodnoteni OP ZP za predchadzajichBalay rok;

- zapracuje informaciu o vysledkoch hodnoteni wemych vramci prisluSného
kalendarneho roka a o z nich vyplyvajlucich opateni a odporkaniach, ako aj
o za&atych a poas prislusného kalendarneho roka Zatieukortenych hodnoteniach,
do vyrainej spravy OP ZP za prislusny kalendarny rok;

- zverejiuje vysledky hodnoteni prostrednictvom Wmej spravy OP ZP za prislusny
kalendarny rok;

- zabezpeéuje komunikaciu s EK a ginnog” pri pripadnom hodnoteni vykonavanom
Z iniciativy EK.



2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia vo ¥ahu k RO OP ZP

CKO zabezpé&uje a koordinuje proces hodnotenia Narodného sgfického referetného

ramca Slovenskej republiky na programové obdobi®720 2013 {alej len NSRR")

a vzajomne koordinuje procesy hodnotenia jednatlivgperanych programov.

CKO v rdmci uvedenegj funkcie pIni v oblasti hodmiéeoperanych programov nasledujice

tlohy:
- metodicky usmeiuje riadiace organy v oblasti hodnotenia,

- koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vSetkyparanych programov;

- vypracovava stanovisko k planu hodnoteni jednatlivpperanych programov na
programové obdobie 2007 — 2013, a teda i stanowgRi&nu hodnoteni OP ZP,

- zhroma#'uje ratné plany hodnoteni vSetkych op&rgch programov na prislusny
kalendarny rok,

- zhroma#'uje rainé spravy o vysledkoch hodnoteni vSetkych ofygreh programov
za predchadzajuci kalendarny rok.

2.3 Postavenie Centralneho vyboru pre hodnotenie NRRR, Monitorovacieho
vyboru pre OP ZP, koordinatorov horizontalnych priorit a partnerov
v procese priebezného hodnotenia OP ZP

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR diige minister vystavby a regionalneho rozvoja SR.
Je poradnym organom CKO apozostava zo zastupcadiacich organov vSetkych
oper&nych programov.

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR pini v@alm k riadiacim organom jednotlivych
oper&nych programov ulohy v sulade s jeho Statatom,owykth ramci sa predovSetkym
spolupodiéa na rieSeni koncépych zdéleZitosti v oblasti hodnotenia, vratane qlamia
hodnoteni.

Monitorovaci vybor pre OP ZP

Jednou z hlavnych Gloh Monitorovacieho vyboru pr® @P v oblasti hodnotenia je
schvdovanie Planu hodnoteni OP ZP, ktory je RO OP ZPinmyv vypracovéd do 12
mesiacov od schvélenia OP ZP Eurdpskou komisioea@l@zi’ ho Monitorovaciemu vyboru
pre OP ZP. Monitorovaci vybor posudzuje relevantnagiodnog a (el navrhnutych
hodnoteni, ktoré by mali Isywykonané v priebehu programového obdobia 2007-2013
Monitorovaci vybor pre OP ZP mdze zardymziadd RO OP ZP o doplnenie navrhovanych
hodnoteni afalSie hodnotenia, ktorych vykaflenovia vyboru povazujiu za nevyhnutny pre
efektivne a dinné riadenie programu.

Monitorovaci vybor pre OP ZP taktiez prerokiva edly jednotlivych hodnoteni predlozené
RO OP ZP.

Koordinatori horizontalnych priorit

S cifom zabezp&t hodnotenie prispevku OP ZP Kk figgiu horizontalnych priorit
stanovenych NSRR, ktorymi su marginalizované romkskaunity (’alej len ,MRK"), trvalo
udrzatény rozvoj (ralej len ,TUR"), rovnos prilezitosti (alej len ,RP*“) a informa&na
spola&nog’ (dalej len ,IS*) sa v relevantnych pripadoch budisisné hodnotenia OP ZP
vykonava v sltinnosti s koordinatormi horizontalnych priorit @tiSnymi organizénymi
utvarmi Uradu vlady SR, vratane Uradu splnomocneviédy SR pre rémske komunity
a Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR).



RO pre OP ZP bude zéaraveoskytovd koordinatorom horizontalnych priorit informacie
o vysledkoch hodnotenia (resp. aj hodnotiace sprdkgajucich sa horizontalnych priorit.

RO pre OP ZP zarovieposkytne koordinatorom horizontalnych prioritisimos’ (v podobe
pozadovanych informé&cii resp. hodnotiacich aktivit) pripade, ak budd z drovne
koordinatorov horizontalnych priorit vykonavané hoténia horizontalnych priorit na arovni
NSRR.

Partneri

Socialno-ekonomicki partneri sa spolupddiena procese pripravy Planu hodnoteni OP ZP
prostrednictvontinnosti Pracovnej skupiny pre pripravu Planu sgiakych hodnoteni OP
ZP a zéarovie s zastupeni v Monitorovacom vybore pre OP ZPstpednictvom ktorého s
pravidelne informovani o procese implementacie W®léodnoteni OP ZP, vysledkoch
jednotlivych vykonanych hodnoteni a zardva6zu v pripade potreby iniciotarykonanie
d’aldich hodnoteni nad ramec pévodného Planu hodrofRiZP.

2.4 Pravomoc EK vykonava hodnotenia OP ZP a vydavé usmernenia
suvisiace s hodnotenim opekaych programov

Pod’a ¢l. 49 vSeobecného nariadenia je EK opravnena vykanstrategické hodnotenia a
hodnotenia spojené s monitorovanim opeyah programov, k& monitorovaci systém
programu odhali zaé odklonenie od stanovenychlge.

EK moZe teda vykonahodnotenie OP ZP z vlastnej iniciativy a v parsher s RO OP ZP.
Vysledky hodnotenia poskytne Monitorovaciemu vybpre OP ZP.

EK vydava usmernenia pre obddsodnotenia zatiajluce typy hodnotenia pda periodicity
vykonavania, metdody a techniky hodnotenia, Standanddnotenia ainé. V suvislosti
s uvedenou metodickotinnog’ou EK podporuje aj budovanie administrativnych Idipa
v oblasti monitorovania a hodnotenia avymenu skasé medzi ¢lenskymi Statmi
v uvedenych oblastiach.

2.5 Va&’ah hodnotenia a monitorovania

Monitorovanie a hodnotenie sU navzajom Uzko pre@bj&nnosti, nachadzajuce sa vo
vzajomnej interakcii, t. j. pri hodnoteni sa vywgjll Udaje ziskané na zaklade monitorovania,
a zarové vysledky hodnotenia mézZzu ovply¥hipotrebu zavedenia novych ukazovVate
alebo aktualizaciu, resp. precizovanie uz existajuakazovatkov.

Ulohy RO OP ZP v oblasti monitorovania vykonavacgkenvironmentalnych programov
a projektov, v ktorej ramci odbor programov zodptiveza zabezgenie procesu
monitorovania na Grovni OP ZP, odbor implementc@ektov za monitorovanie projektov
v stlade so zmluvou s prijim#itan a podavanie sprav v zmysle prislusnych predpisov
o dosiahnutom finaimom a fyzickom pokroku pri realizacii projektu abed administracie
a pripravy projektov za registraciu a zadavaniempoxch Udajov, ktoré suvisia s prijimanim,
posudzovanim, a vyberom Ziadosti o nenavratny &mamprispevok, do IT monitorovacieho
systému
Vzajomna suvislag monitorovania a hodnotenia
Vo vzt'ahu k hodnoteniu je monitorovanie:

a) zdrojom informacii
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Pravidelné monitorovanie poskytuje procesné/apera informacie hlavne o
dosiahnutych vystupoch a vysledkocbeapani finatnych prostriedkov, ako aj o odchylkach
dosiahnutych hodnét merdéitgych ukazovat@®v v porovnani so stanovenymi Bieymi
hodnotami;

b) podnetom (stimulom) pre vykonanie hodnotenia

Vysledky monitorovania moézu signalizavaznik potencidlnych alebo aktualnych
problémov. Reélne alebo potencialwazkosti (alebo iné informacie) vo vykonavani
oper&ného programu, odhalené monitorovacim systémom,um@ddnieti vykonanie
hodnotenia.

V sulade s WD No. 2 monitorovanie v zasade znamsedovanie hodnot merditech
ukazovatéov a porovnavanie (kontrolu) ich dosiahnutych hddmdi o¢akavanym.

Hodnotenie zatiia skimanie a interpretaciu informacii ziskanychaniorovania a inych
zdrojov s ci€om zistt' priciny odchylok medzi dosiahnutymi vystupmi a vysleatka
a stanovenymi clini a vysvetl’ U¢inky intervencii.

Ukazovatele ako prostriedok prepojenia monitorovam i hodnotenia

Prepojenie monitorovania a hodnotenia sa uskwie predovSetkym prostrednictvom
systému ukazovatev (indikatorov). Vramci monitorovania je zavedengystém
ukazovatéov/indikatorov; monitoruju sa ukazovatele vystupwkazovatele vysledku.
Zoznam ukazovafev vystupu a ukazovdtev vysledku «leneni podia prioritnych osi OP
ZP je uvedeny Priloheg. 1.

WD No. 2 (kap. 6.4. Indikatory v programovacomativom cykle) identifikuje nasledujuce

hlavné suvislosti medzi priebeZnym hodnotenim #&sysm ukazovatev:

a) vyuzitie ukazovatkiov v procese hodnotenia programu fagednotlivych konkrétnych
priorit alebo tém,

b) preskimavanie ukazovdites v suvislosti s moznym prehodnotenim stratégig@mu,

c) preskumanie fungovania monitorovacieho systémulifevakazovatéov, zber dat aich
poskytovanie uzivatem), ak je to potrebné.

VSetky vyssSie uvedené suvislosti medzi priebeznydnotenim a systémom ukazovate
maju svoj priemet aj vo ¥ahu k hodnoteniu OP ZP a k Planu hodnoteni OP ZP:

a) V zmysle metodickych dokumentov EK, ako aj 8ysi riadenia Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu, predstavuju ukazovatele monitaravaakladny zdroj informécii pre
proces hodnotenia.

Ukazovatele vystupu a vysledku sa vramci priebbéanédodnotenia vyuziteé najma

v pripade operativnych hodnoteni (vykonavanyctiZaanterne).

V pripade strategickych hodnoteni su najdélezitejgéstrojom ukazovatele dopadu.dke
stanovenie ukazovdiev dopadu priamo v opefaom programe nie je pravnou poziadavkou
vSeobecného nariadenia anajmd =z doévodu, Ze ukstevadopadu programu Vv
environmentalnej, ekonomickej a socialnej oblastisia by zaloZzené na modeli, ktory by
vysvetoval kauzalne wahy v kazdej z uvedenych oblasti¢adiou Planu hodnoteni OP ZP
je tiez identifikacia dopadovych ukazovime OP ZP, ktoré potom budu vyuZité na
hodnotenie dopadov OP ZP (environmentalnych, ekaeioh, socidlnych) na Gzemia tie
Konvergencia.
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b) V ramci uceleného strednodobého hodnotenia pokdosiahnutého v realizacii OP ZP s
doérazom na plnenie diev oper&ného programu, efektivnbsoper&ného programu a
prispevok k najaniu horizontalnych priorit, pripadn&alSich hodnoteni zameranych na
preskiimanie stratégie OP ZP bude jednou z hodimtiatazok aj otazkasi je potrebné
vykona' Upravy systému ukazovéisy OP ZP a zmeny jednotlivych ukazovae alebo ich
stanovenych hodnét.

c) |kealf sag’ou Planu hodnoteni OP ZP nie je samostatné hodeotmerané na
preskimanie fungovania IT monitorovacieho systéRualita ukazovatéov, zber dat aich
poskytovanie uzivatem), v pripade, ak takéto hodnotenie bude vykoréveentralnym
koordinanych organom, poskytne mu MZP SR ako RO pre Op&#adované vstupy.

Podklady pre vykonavania hodnotenia

Hodnotenie zatihia skimanie informécii ziskanych z monitorovaniayah zdrojov (napr.
Statistické udaje) s diem zistt’ a vysvetli Geinky finaninej pomoci EU. Pri hodnoteni sa
vyuzZivajd Udaje z monitorovacieho systému vratangstupnych a vysledkovych
ukazovatéov. Ve’'mi ddélezité pre proces hodnotenia su dopadovéavele, ktoré musia
byt zalozené na modeli, vysVajucom kauzalne \wahy v kazdej z oblasti, v ktorej sa
hodnotia dopady opetaého programu. Takéto informacie teda nemozno dratikpriamo

Z monitorovacieho systému, preto v tomto pripadédaje ziskané na zaklade monitorovania
povazované za zdroj patocnych alebo doplnkovych informacii, ktoré je potréhiale]
spracovéa.

Podkladom pre realizaciu hodnoteni v ramci Plardnbteni OP ZP mézu Byilavne:
- koncegné a metodické dokumenty na Urovni EK a narodneyrmir
- zavery a odportania ex post hodnotenia programového obdobia 20@006,
ktoré zabezprije Europska komisia a v &snosti eSte prebieha;
- ex ante hodnotenie OP ZP (vykonané firmou Aurexol.sf r.0.), najma
hodnotenie analytickejasti OP ZP (SWOT analyza, identifikované disparigvoja),
ako aj strategickejasti OP ZP;
- vystupy z ITMS — hodnoty merdteych ukazovatiév a iné vystupné zostavy;
- Udaje z oficidlnych Statistickych zdrojov a vyslgditatistickych zigovani,
- vystupy z procesu monitorovania OP ZP — priebeZmévy, vyr@&né spravy
o0 vykonavani OP ZP, zavery zo zasadnuti MV pre ©P Z
- Statistické udaje makroekonomické (pre strateghub@notenia) a Statistické udaje
tykajuce sa konkrétnej oblasti,
- EVALSED - elektronicky interaktivny zdroj pre hodanie socialno—
ekonomickeého rozvoja (www.evalsed.com).

2.6 Hlavné zasady pre vykonavanie priebezného hodmemia

RO OP ZP pri zabezpevani a koordinacii procesu priebezného hodnot@faZP a osoby
vykonavajuce jednotlivé hodnotenia budiu dodrZtanasledujlice hlavné zasady:

Proporcionalita — zasada ustanoven&ly 13 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia; tato
zasada sa zéhdiuje vo vz’ahu k p@étu a rozsahu navrhovanych hodnotendgsorealizacie
programu. Hodnotenia sa primerane prispdsobia hazsazdrojom opetmého programu

a zolradnia potencialne rizika spojené s realizaciou fanogi.
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Nezavislo$ — zadsada ustanoven&ly 47 ods. 3 vSeobecného nariadenia;lpo@jto zasady
moZu hodnotenia vykonawden experti (externé pravnické osoby alebo fyziokéby) alebo
vnitorné alebo vonkajsie Gtvary RO OP ZP ftmknezavislé od organov uvedenyat.\69
pism. b) a c) uvedeného nariadenia, t. j. od destiiého orgdnu a od organu auditu; tato
zasada sa uplatje s ci®#om zachové objektivnos a doveryhodnasvysledkov hodnotenia.
Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie m@mogr hodnotenia a
vykonavanie hodnoteni; partnerstvo je zalozenéomakitaciach a spolupraci kompetentnych
zainteresovanych o0séb a vytvara zaklady pre vzégoodovzdavanie vedomosti a skldsenosti,
otvorenos a transparentnégpocas celeho procesu hodnotenia.

Transparentnos” - v zmysle dodrZzania zsady transparentnosti savgpo vysledku
hodnotenia OP ZP zverejnia na webovej stranke QRVi#Rv.enviro.gov.skawww.opzp.sk

2.7 Vykonavanie hodnoteni v rdmci procesu priebeziné hodnotenia OP ZP

Ako sa uvadza v zakladnom metodickom dokumente Ei pblags hodnotenia
v programovom obdobi 2007 — 2013 (WD No. 5) ,Indikae usmernenia k metédam
hodnotenia, Hodnotenie fas programového obdobia, Pracovny dokungeist’, vS8eobecné
nariadenie svojim ponimanim hodnotenia zab&gpeposun od poziadavky strednodobého
hodnotenia (,mid-term evaluation“) vykonavanéhotnkéne vymedzenontase a rozsahu,
uplatiovanej v programovom obdobi 2000 — 2006, flekibilnejSiemu, ,dopytovo —
orientovanému® pristupu k hodnoteniu pafas celého programového hodnotenia, t.].
priebeznému hodnoteniu (,on-going evaluation“) reagjucemu na potreby riadenia

a implementacie oper&ného programu. Z uvedeného vyplyva, Ze priebeznétnotenie
ma charakter procesu, ktory pozostava zo série hodreni.

Zameranie priebezného hodnotenia

Zameranie a predmet priebezného hodnotenia zawsndnod Specifickych potrieb jeho
vykonania, ptom vo vSeobecnom nariadeni si vymedzené dva kowkd&vody, z ktorych
je potrebné ho vykowa V sulade sél. 48 ods. 3 vSeobecného nariadeniacgso
programového obdobialenské Staty vykonaju hodnotenia spojené s manitorim
oper&nych programov, najma ak uvedené monitorovaodhali vyrazny odklon od
pociato¢ne stanovenych ciBov alebo ak sa navrhne revizia opekmych programov
podPa ¢lanku 33.“

Vo WD No. 5 (kap. 4.1. Zameranie priebezného hoelma) s uvedené nasledujid&i¢ové
oblasti, na ktoré méze by hodnotenie zamerané:

Vhodnost’ a opodstatnenog8 pomoci — zahma analyzu cikov oper&ného programu vo
vztahu k jeho socialnemu a ekonomickému kontextu,idtj. primerano§adekvatnos vo
vztahu k zmenam v socialnom a ekonomickom kontext@agprogramového obdobia, ako aj
analyzu dopadov programu a miery ich vplyvu na jedomialny a ekonomicky kontext.
Zameriava sa taktiez na porovnanie, do akej midogiahnuté vystupy a vysledky
zabezpeuju splnenie cikov programu.

U¢innost’ pomoci - zalia porovnanie dosiahnutych vystupov, vysledkov padov

s planovanymi vysledkami a stanovenymil'oie vratane objasnenia pim (ne)uspechov pri
dosahovani ci®v programu, ako aj odchylok od gyatocne stanovenych diev.

Efektivnost’ pomoci -v tomto pripade je hodnotenie zamerané na pomezirdediahnutymi
vystupmi, vysledkami, pripadne dopadmi a prostrédkvynaloZzenymi na ich dosiahnutie.
UdrzatePnost® pomoci — zalina posudenie schopnosti vysledkov a dopadov programu
pretrva v strednodobom a dlhodobom horizonte po wkom implementacie programu.
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RO OP ZP zabezpe vykonanie hodnoteni v pripadoch ustanovenycH. A8 ods. 3
nariadenia Rady (ES§. 1083/2006, ptiom jednotlivé hodnotenia sa v rdmci procesu
priebezného hodnotenia OP ZP bud( vykodavaulade s legislativou ES, metodickymi
predpismi vydanymi EK, metodikou vypracovanou CK@yanto Planom hodnoteni OP ZP.
Hodnotenie sa vykonava v sulade s legislativou Ea&odickymi predpismi vydanymi EK
a metodikou vypracovanou CKO.

Strateqgické hodnotenie a operativne hodnotenie

PoZiadavka na hodnotenie mb6ze vzniknk otdzok strategického (vSeobecného,
koncegného) charakteru alebo z otazok, ktoré maju Spdgifi(operativny charakter).
V zavislosti od funkcie,t.j. v zavislosti od poziadaviek, na ktoré su zamérhodnotenia
moézu ma’ v sulade €l. 47 ods. 2 vSeobecného nariadesteategicky charakter, aby
preskimali vyvoj programu v savislosti s prioritaif@pola@enstva a narodnymi prioritami
alebo operativny charakters cid’lom podporf monitorovanie opetaého programu.

Hodnotenia OP ZP sa v zavislosti od ich funkcietbugkonava ako:
- strategické,
- operativne.

2.7.1 Strategické hodnotenia OP ZP

Hlavnou funkciou strategického hodnotenia OP ZPBgsudenie vyvoja OP ZP v slvislosti
s prioritami Spol¢enstva a narodnymi prioritami.

Strategické hodnotenieje zamerané na oblas/hodnosti a relevantnosti OP ZP, jeho
prioritnych osi, resp. skupin aktivit vot@hu k rieSeniu identifikovanych problémov, na
prinos OP ZP k plneniu poZiadaviek vyplyvajucicpravnych predpisov EU a SR v oblasti
Zivotného prostredia (tzv. environmentalne acquisy posudenie prispevku OP ZP
k socialno-ekonomickému rozvoju a zlepSeniu Zivbtnéprostredia a v tejto suvislosti aj
ekonomickych, socialnych a environmentalnych dopa@® ZP, ako aj na overenie synergie
a konzistentnosti podpory zo Strukturdlnych fondavKohézneho fondu (doplnkowbs
jednotlivych prioritnych osi pri dosahovani stanoyeh vSeobecnych diev oper&ného
programu a NSRR).

Planované strategické hodnotenia OP ZP (vratane eante hodnotenia pre programoveé
obdobie 2014-2020) su uvedené v prilolte3.

2.7.2 Operativne hodnotenia OP ZP

Operativne hodnotenie je zamerané na analyzu oblasti efektivhosti $adbm na
hospodarnas vynalozenych zdrojov, ako agiinos’ dosahovanych vysledkov a realizacie
OP ZP z finabnej a/alebo obsahovej stranky. Operativne hodnetniniciované najma v
pripade zistenia problémov v procesoch implemeatpobgramu a odklonu od @atocne
stanovenych ci®v.

Operativne hodnotenia OP ZP budi vykonavané ako

2.7.2.1 Periodické hodnotenie celého OP ZPkazdé 2 roky z&najic rokom 2009 (t.j. v r.
2009, 2011 a 2013);
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2.7.2.2 Tematické hodnotenie uiitej ¢asti/oblasti OP ZP zamerané na tie vybrané oblasti
OP ZP, ktoré na zéklade v{rej spravy schvalenej Monitorovacim vyborom pre ZWP
vykazovali odchylky od pozadovaného stavu¢@m tému uvedeného hodnotenia sdlya
Monitorovaci vybor pre OP ZP;

2.7.2.3 Ad hoc hodnoteniev pripadoch ustanovenych Wl. 48 ods. 3 vSeobecného
nariadenia, a to:

a) Vypracovanie hodnotenia OP ZP z dévodu zisteniadklonu od stanovenych citov
OP ZP monitorovacim systémom

Odklon od stanovenych diev programu sa zdokumentuje pomocou kvantitativae;
kvalitativnej analyzy procesu realizacie (vecnejletlo finagnej) OP ZP, pinenia jeho
hlavnych ci€ov, atiez dalSich skuténosti, ktoré mbézu nva rozhodujaci vplyv na
implementaciu programu. Takato odchykkalej vyZaduje posudenie jej @i, na zaklade
ktorého sanavrhnG odpa@nia na prijatie  napravnych opatreni. Udaje ziskané
Zz monitorovacieho systému aich analyzy sa zdroveobHadnia vo vyrénej sprave
o implementécii OP ZP za prislusny kalendarny rok.

b) Vypracovanie hodnotenia OP ZP z dévodu navrhnufgevizie OP ZP
Clanok 48 ods. 3 v3eobecného nariadenia, stanovypitiebu vykoné hodnotenie
oper&ného programu v pripade navrhu na jeho revizitsabbje odkaz nd. 33 uvedeného
nariadenia ES, tykajuci sa revizie opengch programov.
Revizia operéného programu moZze By vykonanad z dévodu vyraznych socialno-
ekonomickych zmien, vyznamnych zmien v priorita@ iz narodnych alebo regionalnych
prioritdch, ako aj z dévodtazkosti v implementacii openaého programu. Navrh na reviziu
oper&neho programu moze vyplywéez z vysledkov monitorovania.
EK odpor&a predloZzenie dbkazov hodnotenia iba v pripade,saknavrhy na reviziu
oper&nych programov tykaju vyznamnych zmien, ktoré mibytl
- financné (napr. prevod finagnych prostriedkov medzi réznymi prioritnymi osamg
ktoré je potrebny suhlas EK),
- obsahové (napr. revizia €@ na Urovni opetamého programu alebo prioritnej osi),
- v oblasti implementacie (napr. vytvorenie novychpiementénych procesov alebo
doélezita reStrukturalizacia uz existujucich).
Pre rozsahom malé alebo technické Upravy nie jepoé predkladaddkazy hodnotenia.

2.7.2.4 Ad hoc hodnotenie v inych pripadoghnapr. na zéaklade rozhodnutia RO OP ZP,
Monitorovacieho vyboru pre OP ZP, na podnet miaistivotného prostredia SR, ako aj
v nadvaznosti na vysledky auditov vykonanych EK,ntkal vykonanych NajvysSSim
kontrolnym dradom SR, vladnych auditov vykonanyck MR alebo organom vnuatorného
auditu MZP SR, spravami fin&nej kontroly alebo organom vnatornej kontroly MZR.S

Pripady vykonania operativnych hodnoteni OP ZP v rénci procesu jeho priebezného
hodnotenia su identifikované v prilohet. 2.

2.8 Organizané zabezpéenie vykonavania priebezného hodnotenia OP ZP,
Standardy kvality hodnotenia

Organizané zabezpfenie vykonavania priebezneho hodnotenia OP ZP
PriebeZzné hodnotenie OP ZP alebo jeéhsti méze by v zavislosti od typu subjektu, ktory
hodnotenie vykonava, uskudttené ako interné hodnotenie alebo externé hodmoteni
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V zmysle ¢lanku 47 ods. 3 vSeobecného nariadenia zéraowasia by subjekty, ktoré
vykonavaju hodnotenia, futke nezavislé od organov uvedenyckil.v59 pism. b) ac)
vSeobecného nariadenia, teda od certifiiédo organu a organu auditu.

Interné hodnotenievykonavaju interné Gtvary riadiaceho organu. V pimitkach RO OP ZP
vykonavaju interné hodnotenie &nnosti slvisiace s internym hodnotenim manaZéri
hodnotenia (v sfinnosti s manazérmi monitorovania), ktori su pradkmi odboru
programov, organizme z&leneného do sekcie environmentédlnych programowojktiov.

Pri vykone svojichtinnosti manazeéri hodnotenia postupuju fzothterného manualu RO pre
OP ZP.

Externé hodnoteniavykonavaju vonkajsSie subjekty, t.j. fyzické osobgtm pravnické osoby
funkéne nezavislé do RO OP ZP. Externy hodnbtitéZe vykoné priebezné hodnotenie OP
ZP alebo jeha@asti za podmienok denych v legislative ES, vieobecne zavaznych préwvnyc
predpisoch SR a schvalenych dokumentoch tykajusehriadenia (vratane finamého) a

a implementéacie OP ZP.

Vyber externého hodnotita bude uskutmeny v sulade so zakonoth 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekiagkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o verejnom obstaravani®).

Pri dodrzani poziadaviek vyplyvajacich z pravnychredpisov v oblasti verejného
obstardvania su v zasade mozné dva spbsoby z@bempesxternej expertizy, resp. ich
kombinacia:

« uzatvorenie ramcovej zmluvy na vykonanie priebednBbdnotenia OP ZP alebo
priebeznych hodnoteni strategického charakterurmxtd@ hodnotitémi, ktora by
pokryvala celé programové obdobie alebo jeho vyanatas’;

* uzatvorenie samostatnej zmluvy pre vykonaniéitéino Specifického hodnotenia
v stilade s PSH OP ZP alebo v pripade operativnethadtenia poth ad hoc potreby.

Hodnotenie OP ZP pozostava z nasledujucich faz:

- planovanie hodnotenia,

- vykonavanie hodnotenia,

- formulacia vysledkov hodnotenia, s ktorejTom sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava. V pripade zistedizhylky od pozadovaného stavu
musia by stag’ou uvedenej spravy taktiez odpdahia na prijatie napravnych
opatreni.

Vystupy hodnotenia su podkladom pre rozhodnutiaQ®DZP a Monitorovacieho vyboru pre
OP ZP pri riadeni realizacie OP ZP&lom dosiahntiZziaduci pokrok smerom k dosiahnutiu
jeho hlavnych cikov — predovSetkym environmentalnych, ale aj ekaokych a socialnych.

RO OP ZP zasiela vysledky hodnotenia vo forme htdaich sprav ¢lenom
Monitorovacieho vyboru OP ZP, CKO, EK a prisludnjwmordinatorom horizontalnych
priorit, ak su tieto hodnotenia pre danu horizontaprioritu relevantné do 10 dni od
ukonsenia hodnotenia (prevzatia hodnotiacej spravy ROQ®P ZP);

RO OP ZP zapracuje informaciu o zaveroch a odjamiach hodnotenia dtasovo prislusnej
vyroénej spravy OP ZP.

Spravy z vykonanych hodnoteni sa zvin@ na internetovej stranke www.enviro.gov.sk
a www.opzp.sk.
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Zabezpéenie zodpovedajucej kvality strategickych hodnoteni

V zaujme zabezgenia zodpovedajucej kvality priebezného hodnotdmidl hodnotenia
uskut@iované a spravy z nich vypractvané v stlade so Stdachi kvality hodnotenia
vydanymi EK.

Standardy kvality hodnotenia si rozlenené na Standardy kvality procesu hodnotenia
a Standardy kvality hodnotiacej spravy.
Standardy kvality hodnotenia su uvedené v Prilohé&. 4 tohto planu.

V pripade externych hodnoteni bude $am zabezp&t, aby vybraty uchadzaol schopny
spracové hodnotenie na pozadovanej urovni, vramci zadéhagiodmienok uplatnena
poZiadavka, aby sag’ou expertného timu kazdého uch&dzebol aj expert(-i), resp.
organizéacia z niektoréhoctenskych statov EU, ktoréerpali finaréné prostriedky z fondov
EU v ramci programového obdobia 2000 — 2006 a k{d)ysa priamo podi@li na vykone
strategického hodnotenia opé&mgich programov financovanych z fondov EU.

Zarover bude v ramci zadavacich podmienok uplatnena vahuz k uchadzsmm poziadavka
zabezpéenia kvality procesu hodnotenia a jeho vystupgvhbodnotiacich sprav v sulade so
stanovenymi Standardmi kvality hodnotenia.

2.9. Vytvorenie vnutornych administrativnych kapact pre hodnotenie OP
ZP

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia @&l vytvorenie dostatmého pdtu
funkénych miest manazérov hodnotenia, vzdelavanie mamabh®dnotenia, ich materialno —
technické vybavenie a primerané platové ohodnotenie

MZP SR v skratenom programovom obdobi 2004-2008apfnnkciu sprostredkovatského
organu pod riadiacim organomfdlej len ,SORO") pre Opetay program Zakladna
infrastruktara ¢alej len , OP ZI*) , prioritu 2 Environmentélna maStruktira. Zabezpenie
hodnotenia na Urovni op&ragho programu teda patrilo do kompetencie riadiacaiganu
pre OP ZI — Ministerstva vystavby a regionalnehovaja SR, piom MZP SR sa na tomto
procese spolupodielo iba na Urovni priority 2 Environmentalna infragtara.

V suvislosti so skusentami z procesu hodnotenia na Urovni opeéhno programu je taktiez
potrebné vzih do (vahy skuttnog’, Ze vzlfadom na skratené trvanie uvedeného
programového obdobia sa na tzv. nadlénské Staty nevahovala povinnas vykonania
strednodobého hodnotenia (,mid-term evaluation“yor& ma charakter strategického
hodnotenia. Skratené trvanie programového obdob@t 2- 2006 pdsobilo ako limitujuci
faktor aj vo vrahu k dostupnym uddajom o vysledkoch a najma dopgadoplementacie
oper&ného programu, ktoré sa v prevaznej mieréiregl prejavové aZz po ukoteni
realizacie projektov¢o znamend, Ze hodnotenia na Urovni prograndinafl prebiehé az

v s(tasnosti.

S prihliadnutim na vSetky vysSie uvedené skombsti moZzno konStatovaobmedzené

praktické skisenosti administrativnych kapacit R@ @P ZP s hodnotenim opénsch
programov, pgom ide najma o skdsenosti v oblasti pripravy, wika riadenia hodnoteni.
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Z tohto doévodu je potrebné vendvadudovaniu kapacit v oblasti hodnotenia zvySenu
pozornos. Vybudovanie internych kapacit v oblasti hodnadeja jednym z predpokladov
toho, aby sa hodnotenie stalo efektivnowasiou procesu riadenia OP ZP a vysledky
a odpordania z procesu hodnotenia sluzili ako podklad ppijmanie rozhodnuti RO pre OP
ZP v procese riadenia a implementacie OP ZP.

Okrem vytvorenia dostataého pdétu funkinych miest pre zaradenia pracovnikov na poziciu
manazér hodnotenia mé pre vytvorenie vnutornychiridtrativnych kapacit pre hodnotenia
OP ZP dolezity vyznam vzdelavanie manazérov hodete

Vzdelavanie manazérov hodnotenia OP ZR oblasti hodnotenia sa bude realizovaamci
vzdelavania manazérov hodnotenia vSetkych d@pgrn programov a NSRR,
zabezpeéovaného CKO a EK. Vzdelavanie manazérov hodnotemigch oblastiach, napr.

v oblasti legislativy, systému riadenia alebo fifr@@ho riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —,2Ki8ré sa nésledne vyuZivaju pri
hodnoteni , resp. v inych Specifickych oblastinade zabezgeva® RO OP ZP.

Vzdelavanie manazérov hodnotenia aidapie ich vedomosti sa bude uskiliova® najma
prostrednictvom nasledujucich aktivit:

- Wag’ na na odbornych Skoleniach a vzdelavacich podjatizameranych na
hodnotenie, finagné riadenie a iné oblasti suvisiace s vykonavainmog’ou,

- vymena skasenosti voblasti hodnotenia so zamesindan RO inych OP
vykonavajlcich hodnotenia v SR a inyglnskych statoch EU, ako aj so zastupcami
EK,

- spolupraca s externymi hodnofitei a vzajomna vymena skusenosti ,

- (¢ag’ na seminéroch, konferenciach ainych aktivitddbloen ktorych je vymena
skusenosti z oblasti hodnotenia néstrojov fémaf pomoci EU.

Materialno - technickeé vybaveniemanazérov hodnotenia OP ZP bude zabg&ape v ramci
financnych zdrojov kapitoly Statneho rozia MZP SR a najma v ramci opravnenych aktivit
OP ZP, prioritnej osi Technicka pomoc a prostr@dircenych na jej financovanie.

2.10 Zriadenie pracovnej skupiny pre hodnotenie OZP

V ramci realizacie procesu priebezného hodnoteraZB zriadi RO pre OP ZP pracovn
skupinu pre hodnotenie OP ZRralej len ,skupina®).Clenovia skupiny zabezpeji a
vykonavaji hodnotenia OP ZP, i vzi’adom na potreba zabezpaia zodpovedajlcich
administrativnych kapacit pre vykonavanie priebbbnBodnotenia tdto skupina pozostava
minimalne z troch pracovnikov (na pozicii manazédrotenia), z ktorych jeden je jej
veducim. Skupina Uzko spolupracuje s Centralnym ougim pre hodnotenie NSRR
prostrednictvom zastupcu RO OP ZP v uvedenom vyb8@héma znaztwujlica postavenie
pracovnej skupiny pre hodnotenie tvori Pril@éhd tohto dokumentu.
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2.11 Financovanie hodnoteni OP ZP

Aktivity v oblasti hodnotenia OP ZP budud financogam ramci OP ZP z prostriedkov
alokovanych na prioritni os 6 Technickd pomoc. @ekfinartna alokacia z Kohézneho
fondu na uvedenud prioritnl os predstavuje 48 6D BUR, préom je z nej potrebné
zabezpéit financovanie aktivit v dvoch zakladnych oblastiai@denia a implementacie OP
ZP, ato: - Priprava, vykonavanie, monitorovani®@atrola,

- Hodnotenie a Studie, informovahapublicita

Suhrnna indikativna finanéna alokacia (pozostavajuca z prostriedkov KF a prostriedkov
Statneho rozptu) na realizaciu aktivit stvisiacich s hodnote @i ZP:

externé strategické a operativne hodnotenia: 2D0FEUR (z toho 1 933 750 EUR z KF
413250 EUR zo Stat. roz{in)
budovanie kapacit v oblasti hodnotenia: 25 @00 EUR (z toho 191 250 EUR z KF
2350 EUR zo Stéat. rozptu)
spolu: 2 500 000 EUR (z toho 2 125 00REz
3@5 000 EUR zo Stat. rozpiiu)

Z finarcnej alokacie ufenej na externé strategické a operativhe hodnotarde cca 10 —
15% vyelenenych na operativne hodnotenia a 85 - 90 %rategické hodnotenia.

V ramci alokacie na strategické hodnotenia sa &&63predpoklada pouzina ucelené
strednodobé hodnotenie pokroku dosiahnutého vzéeli OP ZP s dérazom na plnenie
cielov oper&ného programu, efektivnbsoper&ného programu a prispevok k iiggmiu
horizontalnych priorit, 10 - 15 % na predbezné tbenie budiceho programového obdobia
a 50 - 55 % na zabezfmnie ostatnych strategickych priebeznych hodnotesiilade s PSH
OP ZP.

2.12. Aktualizacia Planu hodnoteni OP ZP

Plan hodnoteni OP ZP na programové obdobie 2003-2fiiskytuje RO pre OP ZI?
zvecneho tasového fFadiska zaklad pre zabezpeie procesov hodnotenia OP ZP
a koordinaciu aktivit v tejto oblasti v priebehelého obdobia implementacie OP ZP.

Vzhladom na meniace sa externé ainterné prostrediéoram je operény program
implementovany, bude v pripade potreby Plan hodro@P ZP aktualizovany tak, aby
reagoval na aktualne potreby riadiacich Struktir ZBP ako aj aktuélnu situaciu a stav jeho
implementacie. Za aktualizaciu Planu hodnoteni ®Rddpoveda RO pre OP ZP.

Spresnenie jednotlivych hodnotiacich aktivit, ktdryrealizacia sa planuje v priebehu
prislusného roka sa zardvéude vykonava prostrednictvom Planu hodnoteni OP ZP na
prislugny kalendarny rok, ktory vypractiva RO OP&predklada CKO v termine najneskor
do 31. januara kalendarneho roka.

Plan hodnoteni OP ZP, ako aj jeho aktualizovargniznbudi zverejnené na internetovej
stranke www.enviro.gov.sk a www.opzp.sk
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3. PRILOHY VRATANE INDIKATIVNEHO PLANU HODNOTIACIC ~ H
AKTIVIT A ICH PREDBEZNEHO HARMONOGRAMU

Priloha¢. 1 Zoznam ukazovatev pre OP ZP

Priloha¢. 2 Harmonogram priebeznych hodnoteni OP ZP ngramové obdobie
2007 - 2013

Priloha ¢. 3 Indikativny plan hodnotiacich aktivit v ramci procesu hodnotenia
OP ZP

Priloha¢. 4 Standardy kvality hodnotenia

Priloha¢. 5 Schéma — ¥ahy subjektov v oblasti hodnotenia
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Ing. Katarina Saskova, generéaadite’ka sekcie
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