Informácia o príprave PSH OPŽP


Informácia o príprave Plánu strategických hodnotení Operačného programu Životné prostredie
Hodnotenie operačného programu je v zmysle článkov 47 až 49 Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 z 11. júla 2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorým sa ruší nariadenie (ES) č.1260/1999, proces, ktorý systematicky skúma prínos realizácie operačného programu a jeho súlad s cieľmi stanovenými v operačnom programe a analyzuje účinnosť realizačných procesov a vhodnosť nastavenia operačného programu a opatrení a pripravuje odporúčania na zvýšenie ich efektívnosti.

Výsledky hodnotenia predstavujú podklady pre rozhodnutia riadiaceho orgánu a Monitorovacieho výboru pri riadení realizácii programu s účelom dosiahnuť žiaduci pokrok smerom k dosiahnutiu hlavných ekonomických, sociálnych a environmentálnych cieľov operačného programu.
Ministerstvo životného prostredia SR ako riadiaci orgán (ďalej aj ako „RO“) Operačného programu Životné prostredie (ďalej aj ako „OPŽP“) je v zmysle Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu povinný v termíne do 12 mesiacov od prijatia OPŽP Európskou komisiou (tzn. najneskôr do 7. novembra 2008) zostaviť Plán strategických hodnotení OPŽP (ďalej aj ako „PSH OPŽP“) a následne ho zaslať Centrálnemu koordinačnému orgánu a predložiť na odsúhlasenie Monitorovaciemu výboru pre OPŽP.
Cieľom PSH OPŽP je zabezpečenie systematického a koordinovaného prístupu k hodnoteniu OPŽP z pohľadu relevantnosti, efektívnosti, účinnosti, udržateľnosti a dopadov programu ako informačného zdroja nevyhnutného pre efektívne a účinné riadenie programu. 
Plán strategických hodnotení OPŽP predstavuje praktický nástroj pre prípravu, realizáciu a riadenie činností v oblasti hodnotenia operačného programu, ktorý metodicky usmerňuje organizáciu a výkon hodnotení v programovom období 2007-2013. Zároveň slúži na zabezpečenie vyššej koordinácie a vzájomného prepojenia s hodnoteniami intervencií realizovaných prostredníctvom OPŽP a prostredníctvom iných operačných programov realizovaných na území cieľa Konvergencia a aj činnosťami na úrovni Národného strategického referenčného rámca SR na roky 2007-2013.

Vypracovanie Plánu strategických hodnotení OPŽP taktiež vychádza z potreby efektívneho prepojenia monitorovacích a hodnotiacich aktivít s riadením OPŽP. PSH OPŽP identifikuje hodnotiace aktivity, ktoré by mali byť vykonané v rôznych štádiách implementácie OPŽP tak, aby v maximálnej miere zohľadňovali informačné potreby RO OPŽP pre zabezpečenie efektívneho a účinného využívania finančných prostriedkov z OPŽP.
Plán strategického hodnotenia OPŽP sa bude zaoberať aj problematikou budovania kapacít v oblasti hodnotenia OPŽP ako predpokladu pre efektívnu a kvalifikovanú prípravu, výkon a koordináciu strategických hodnotení. Súčasťou PSH OPŽP bude návrh aktivít, ktorých realizácia zabezpečí dostatočné kapacity na výkon hodnotenia počas celého programového obdobia.

Plán strategických externých hodnotení OPŽP bude vypracovaný RO v súlade s prílohou 440–1 Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu. Počas prípravy Plánu strategických hodnotení OPŽP bude v zmysle princípu partnerstva zriadená (máj 2008) Riadiacim orgánom „Pracovná skupina pre prípravu Plánu strategických hodnotení OPŽP“, ktorej členmi budú zástupcovia relevantných ministerstiev, samosprávnych krajov, miest a obcí, sociálno-ekonomických partnerov a  mimovládnych organizácií. Členovia uvedenej pracovnej skupiny budú pravidelne oboznamovaní s procesom prípravy PSH OPŽP, počas ktorého budú môcť vznášať svoje pripomienky k tomuto dokumentu.

Plán strategických hodnotení OPŽP bude pozostávať z dvoch častí:
1. časť: Všeobecná časť
· základné pojmy

· povinnosti vyplývajúce pre RO OPŽP z legislatívy EÚ a riadiacich dokumentov CKO

· celkový popis koordinácie strategických hodnotení OPŽP

· užívatelia Plánu strategických hodnotení OPŽP

· prepojenie monitoringu a  hodnotenia OP ŽP
· personálne zabezpečenie zo strany MŽP SR

· plán odbornej prípravy personálu RO v oblasti hodnotenia
· požiadavky na kvalitu hodnotenia (v súlade s prílohou 440-2 Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu)
2. časť: Špecifické hodnotiace aktivity
· indikatívny zoznam hodnotení
· indikatívny časový harmonogram realizácie jednotlivých hodnotení
· ciele jednotlivých hodnotení

· základné otázky zodpovedané hodnoteniami

· využitie výsledkov hodnotení (zverejnenie, prezentácia, distribúcia...)

· indikatívna finančná alokácia plánovaná pre jednotlivé hodnotenia a aktivity spojené s budovaním kapacít v oblasti hodnotenia OPŽP
Do 12 mesiacov od schválenia OPŽP (tzn. najneskôr do 7. novembra 2008) MŽP SR zašle Plán strategických hodnotení Centrálnemu koordinačnému orgánu a predloží ho členom Monitorovacieho výboru OPŽP na schválenie prostredníctvom písomnej schvaľovacej procedúry (per-rollam).

Vzhľadom na meniace sa externé a interné prostredie, v ktorom je OPŽP implementovaný, je potrebné Plán strategických hodnotení OPŽP aktualizovať, tak aby jeho zmeny odrážali aktuálne potreby riadiacich štruktúr programu voči procesom hodnotenia. RO bude zabezpečovať aktualizáciu PSH OPŽP kontinuálne počas celého obdobia implementácie OPŽP v spolupráci s Pracovnou skupinou pre prípravu Plánu strategických hodnotení OPŽP.
Plán strategických hodnotení OPŽP, ako aj jeho prípadné aktualizácie, bude po jeho schválení Monitorovacím výborom OPŽP zverejnený na internetovej stránke www.opzp.sk .
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